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A Beretta va il "lavoro che cambia”

Abbasso il viceré - Epifani, il sindacalista dei pensionati, non illuda i
giovani

L'Espresso accusa, il fatto non sussiste

Prodi, se non ora, quando?

Intervista a Raffaele Bonanni - Bonanni: accordo disatteso se verra
modificato

Meno liberi tutti

Intervista a Giampaolo Patta - "Basta con le morti bianche" L'ultima
vittima € un sedicenne

L'industria dei vecchietti

Il sindacato ha i capelli bianchi

Intervista a Luigi Marino - "I sindacati contano troppo. Il governo tratta
solo con loro". Marino (Confcoop) critica la concertazione a senso unico

- Marino: "l sindacati contano troppo. Il governo "concerta” solo con
loro"

Welfare, monito della Margherita "Il Pd sia autonomo dai sindacati"
Ancora morti sul lavoro tre le vittime in 24 ore - Morti bianche, tre
vittime in 24 ore

Abbiamo una grande risorsa, due milioni di giovani

Un grillo al Quirinale - Su lavoro e terrorismo non si pud essere ambigui

Le regole mancanti

Berlino, il Tribunale blocca lo sciopero

Muratore a 16 anni, massacrato nel cantiere dal crollo del soffitto
L'insistenza di Ferrero

Napolitano il testimonial

Intervista a Cesare Damiano - Damiano: "Sul welfare direi si ai voti
dell'Udc"

Bonanni: l'intesa ha risolto grandi nodi. No al super-Inps
Competitivita. Sconti della Slovenia per attirare le imprese - Slovenia,
sconti sugli investimenti

Il Piemonte "resiste" al pressing dei francesi

Gianluca Bianchi in Spencer Stuart

Sulle attivita usuranti confronto a settembre

Agricoli, I'lnps paga ancora l'integrazione

Fino a settembre vale il modello DS 22

Intervista ad Alberto Brambilla - "FondInps in tilt. Mancano ancora i
gestori"

La Cgil dice si alla Biagi per le categorie filo-Pd

Editoriali - La quadratura del fondo

Scioperi bloccati - Basta, impariamo dalle Fs tedesche - Impariamo da

Berlino: Fs senza scioperi
Intervista a Cesare Damiano - "I ministri massimalisti non difendono i
piu deboli"
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Iref, nasce il primo dottorato in politiche regionali
La disoccupazione € donna tra le fasce fragili della societa
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Per la benzina nuovi ribassi
Petrolio, giu scorte e prezzi

Tornano a raffreddarsi i prezzi di benzina e gasolio. Dopo I'Agip,
ritoccano i listini (fino a tre centesimi in meno allitro) anche Erg,
Esso, Tamoil e Api-Ip. Una mossa in attesa dell'incontro con le
compagnie, in programma domani al ministero dello Sviluppo
economico. Sui mercati internazionali, nuovo caloieri delle quota-
zioni del petrolio, che nelle ultime quattro sedute hanno perso
quasiilio%e. » ragine20e36

Enac accusa le compagnie aeree dei ritardi dei bagagli
1l ritardo nella riconsegna delle valigie sarebbe da attribuire an-
chealle compagnie aeree. Enaclo afferma con chiarezza:le compa-
gnie preferiscono lasciare a terra parte dei bagagli, piuttosto che
accumulare ritardi sugli orari delle partenze. » paging 20

Gli ebrei europei: il Papa da udienza a un antisemita

Il Congresso ebraico europeo si € detto «scioccato» perché Bene-
detto XVI ha ricevuto domenica in udienza privata Tadeusz
Rydzyk, capo della polacca Radio Maryja, le cul «affermazioni an-
tisemite - dicono - sono state ampiamente diffuse dal network».

Ds: nessuna spartizione dei segretari regionali del Pd

Romanon impone nessun segretario regionale del Pd: cosiilrespon-
sabile dell'organizzazione Ds, Andrea Orlando, nel tentativo di argi-
nare le polemiche tra gli sponsor di Walter Veltroni e gli altri candi-
datisu presunte intese spartitorietraiverticidiDse DL » paginai5

Per le grandi retiitaliane L’APERTURA DELLE RETI
liberalizzazione frenata % di mercato divise tra i nuovi operatori

Quote dimercato deinuovi Telefonia fissa 8.9
operatoriancora basse: l'aperfura  Ferrovie 2
delle reti di telecomunicazioni, Py
energia e ferrovie &incompiuta. Gas : =
La Ue sollecita separazioni nette Elettricita (distr.) pis]
rispetto ai servizi commerciali, L. o

FotinaePivetti> pagina6  Poste{serv.inriserva} |

Caso Elsag, la Sec accusa Lina di insider trading

Alberto Lina, ex amministratore delegato di Finmeccanica, e accu-
sato di insider trading dalla Sec, la Consob americana. Nel 1998
avrebbe ottenuto, con la moglie, profitti illeciti sfruttando infor-
mazioniriservate sull'offerta dell’Abb per Elsag. » pagina 33

Storico vertice tra le Coree a fine mese

1128,29 e o agosto siincontreranno a Pyongyangil leader nordco-
reano Kim Jong-il e il presidente sudcoreano Roh Moo-hyun. Ela
secondavoltains4 annichesitieneunvertice traileader delle due
Coree. = pagina 10

Pechino 2008, allarme inquinamento del Cio

Il Ciolancial’allarme inquinamento aun anno esatto dalle Olimpi-
adi di Pechino, festeggiate ieri in piazza Tienanmen. «Se la situa-
zione ambientale restera critica - ha detto il presidente Jacques
Rogge - potremmo rinviare alcune gare». » pagina il

da pag. 1
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La Giornata

—— In Italia —

IL FISCO CHIEDE A VALENTINO ROS-
SI CHIARIMENTI PER 60 MILIONI di euro
che i] motociclista non avrebbe versato. LA-
genzia delle entrate ha rilevato un’evasione
da 60 milioni di imponibile non dichiarato
dal 2000 al 2004, Assieme alle sanzioni pena-
li — per I'omissione di dichiarazione di un
importo superiore ai 75 mila euro - rischia
una multa fino a 100 milioni. Il quattro vol-
te campione mondiale in moto Gp ha rice-
vuto I'accertamento da Pesaro. Secondo in-
discrezioni, potrebbe essere denunciato per
il reato di omessa dichiarazione. Nel 2002
Valentino Rossi avrebbe dichiarato nel
“Modello 730” 500 euro. La ricostruzione
avrebbe certificato che dal 6 aprile 2000 ha
presentato le dichiarazioni tributarie in In-
ghilterra, ma per cifre molto limitate, atte-
stando di essere residente, ma non domiei-
liato. In questo modo ha usufruito del regi-
me dei “resident but not domicilied” che
consente al contribuente di dichiarare sol-

tanto i redditi prodotti in Inghilterra.

Valentino Rossi: “Oggi destinatario di
accertamenti megagallatici, domani forse

- astronauta su Marte”.
* % k. ,
Prodi apre all'utilizzo dei fondi'Bankitalia,
Una risoluzione di maggioranza presentata
alla Camera impegna il governo a utilizzar-
ne una parte per la riduzione del debito
pubblico. Secondo i dati, la Banca d’Ttalia
avrebbe in cassa valuta estera e oro per un

valore di 59,821 miliardi di euro. Anche sul-

1a base di questi dati, ieri & intervenuto il
premier, Romano Prodi, che ha spiegato: “In
molti paesi alcuni hanno venduto una parte
dell’oro, alfri no, ma & un dibattito positivo”.
Cosi 4l portavoce del presidente Silvio
- Berlusconi: “Prodi vuol fare i primo mini-

stro oppure capitan Uncino?”.

¥ % ¥

“Non lascio Ia guida della comunita”, Lo ha
detto ieri don Gelmini. Il cardinale France-
seo Marchisano gli aveva chiesto di abban-
donare “Inconfro”, “Non intendo fare pole-
miche con nessuno - ha spiegato don Gelmi-
ni, che ha parlato anche di Franco Coppi -

Llavvocato si é dimesso dall’incarico perché
dice che e difficile gestire don Pierino per le

esternazioni quindi non voglio farne altre”.
Prosegue Uinchiesta torinese che ha por-
tato all'arresto di un ventiquattrenne. Per
mesi avrebbe estorto denaro a sacerdoti to-
_ rinesi che aveva accusato di molestie ses-

suali. Ci sarebbe un terzo prete coinvolto.
* ok ok

Shareati in Italia 200 clandestini. Ieri mat-
tina 91 di loro sono stati portati a Lampedu-
sa dalla Guardia costiera, che ha soccorsi
una prima imbarcazione e poi una seconda,
Altri 110, di origine curda, sono sbarcati a
Roccella Ionica, vicino Reggio Calabria.

¥ ok %

Due morti in una sparatoria a Napoh. Siag-
giungono alle due persone uccise lunedi
notte in un agguato a Mugnano e a Poggio-
reale, Avevano tutti precedenti penali.

% %k %

Borsa di Milano. Mibtel +1,83 per cento.

Leuro chiude in rialzo sopra 1,38 dollari.

Alitalia guadagna 3,77 punti.
———— Nel mondo ———

IL PREMIER POLACCO KACZYNSKI
RIMUOVE IL MINISTRO DELLINTERNO.
Si aggrava la crisi politica in Polonia. Ieri il
premier polacco, Jaroslaw Kaczynski, ha
destituito il ministro dell'Interno, Janusz
Kaezmarek, accusato di aver rivelato infor-
mazioni riservate su un’inchiesta di corru-
zione che ha coinvolto il ministro dell’Agri-
coltura, Andrzej Lepper, leader del Partito
di autodifesa, rimosso dall'incarico un me-
se fa. Il licenziamento di Kaczmarek arriva
tre giorni dopo 'annuncio dell'uscita dal go-
verno, al termine della pausa estiva, degli
altri due ministri del Partito di autodifesa.
“Le elezioni non possono essere evitate”, ha
detto Kaczynski, che ha nominato nuovo mi-
nistro dell'Interno Wladyslaw Stasiak, capo
dell'Ufficio di sicurezza nazionale.

% % %

In Iraq 99 attacchi con bombe iraniane. Te-
ri il generale Raymond Odierno, numero
due del comando statunitense in Iraq, ha
detto che nel mese di luglio sono stati 99 gli
attacchi contro le forze americane condotti

da pag. 1
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con bombe iraniane. Qdierno ha specificato
che si tratta di ordigni ad alta penetrazione
(Efp) capaci di perforare i blindati america-
ni, utilizzati esclusivamente dalle milizie
sciite. “Questo significa - ha spiegato il gene-

‘rale - che gli iraniani stanno aumentando il

sostegno ai ‘gruppi speciali™. Il Pentagono

ha chiesto al Congresso uno stanziamento di_

750 milioni di dollari per I'invio di mezzi co-
razzati in grado di proteggere le truppe da-
gli ordigni piazzati sul ciglio della strada.
L'Iran ha chiesto Uestradizione di due
connazionali che hanno abbandonato -

slam, si sono conwertiti al eristianesimo e .

somo fuggiti in Tagikistan. Se la richiesta di
Teheran fosse accolta, i due, rientrati in pa-
trig, rischierebbero la pena di morte.

% Xk %

“Quello che ha fatto Hamas & distruttivo”,
Lo ha detto ieri il presidente palestinese,
Abu Mazen, incontrando ad Alessandria il
collega egiziano, Hosni Mubarak. Il leader
dell’Anp ha negato che siano ripartiti i ne-
goziati con il gruppo estremista islamico di
Hamas per risolvere la erisi dopo I'occupa-

zione della Striscia di Gaza. Abu Mazen ha

ribadito che, per avviare qualsiasi trattati-

va, il movimento islamico deve prima ab-
bandonare il controllo della Striscia.

Il ministro della Difesa israeliano, Ehud

Barak, ha detto che Israele deve disporre di

un sistema antimissile efficace prima di la-

sciare la Cisgiordania. Senza le adeguate

precauzioni, ha detto Barak, il ritiro espor-
rebbe i maggiori centri israeliani al lancio
dei Qassam palestinesi.

* % %

Bush e Sarkozy a colloquio nel Maine. Sa-
bato il presidente americano ricevera il col-
lega francese nella residenza di famiglia di
Kennebunkport. E’ il primo incontro bilate-
rale dall’elezione di Sarkozy.

¥ % % _

In Indonesia sisma del grado 74 della sca-
la Richter. Uepicentro & stato al largo dell’s-
sola di Giava. Escluso il rischio tsunami.

Quiesto numero é stato chiuso m redazione alle 21

da pag. 1
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COMMISSIONE

A Beretta |
va il «lavoro
che cambia»

La Commissione sul klavoro’
che cambiay ha il compito

.-di far capire al Parlamento

e al Paese come si evolve la
funzione cardine della
neostra vita economica.
L'impressione, tuttavia, & -
che essa sia considerata @ - -
cruciale anche come
postazione strategica per *
influenzare l'opinione
pubblica sulle questioni pil
scottanti del memento. Da
un fato i presidenti di

- Senato e Camera, Franco -

Marini e Fausto Bertinotti,
che hanno nominato alla

-+ guida della commissione

I'ex collega sindacalista
Pierre Carniti, dall'altra

- Confindustria, che ha

deciso di marcarlo stretto. E-

+ al momento di indicare un

suo rappresentante ha

- scelto il suo direttore
~ generale, Maurizio Beretts, ' -

ossia il pil diretto
collaboratore di Luca dl

i Montezemolo. (s.cm ’

IMAGOECUNOMCA

da pag. 9
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L ABBASSO IL VICERE 3

Epifani, il sindacalista
dei pensionati,
non illuda i giovani

DI NINO BIXI10

' «Una manifestazione nazionale a Ro-
i ma a favore dei giovani. in wtti gli
aspetti della loro condizione, inclusa
la precarieta»: ¢ una delle idee di Gu-
glieimo Epifani, scgretario gencrale
della Cgil, per la ripresa della contrat-
tazionc sociale con il governo, dopo
la firma malcerta del protocollo sul
welfare. Lha annunciata lui stesso in
un’intervista al Corriere della Sera.
QOrg, va tutto bene nel chiacchiericcio
politico-mediatico agostano, ma que-
sta non bisogna lasciargliela passare.
Su 5 milioni e mezzo di iscritti alla Cgil,
2,8 sono, per maggior precisione, iscrit-
ti alla Spi-Cgil, che significa «Sinda-
cato pensionati italiani». Con quale
faccia Epifani pud seriamente preten-
dere che qualcuno gli creda quando
giura di voler difendere gli interessi dei
giovani, se il suo socio di riferimento
sono i pensionati? E, subito dopo,
quelli che, avendo gia un lavoro, cosi
giovani non possono essere?

La verita & che Epifani afferma di svol-
gere un ruolo etico, mentre svolge so-
lo un pur importante ruolo politico.
Che da solo non legittima, perd, le con-
tinue prove di forza con cui impone le
sue scelte a questo debolissimo gover-
no: di qui il continuo richiamo alla su-
periore eticitd del ruolo sindacale...
Tutte balle: la Cgil fa soltanto il suo
mestiere che & quello di tutelare i suoi
iscritti. E i suoi iscritti sono pensiona-
ti, non giovani. Quelli, Epifani non
cerchi anche di usarli, dopo aver con-
tribuito a fregarli con la pessima mo-
difica estorta alla legge Maroni.

UD data
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LEspresso accusa, il fatto non sussiste
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® Gran clamore per la coper-
tina dell’'ultimo numero
dell’Espresso: Angeletti, Epi-
fani e Bonanni presentati co-
me «L’altra casta». E, per ren-
dere piu evidente il richiamo
all’ormai celeberrimo best
seller di Stella e Rizzo sui co-
sti (eccessivi) della politica,
un bel sottotitolo: «Privilegi.
Carriere. Stipendi. E fatturati
da multinazionale. I conti in
tasca ai sindacati».

La causa di tanto clamore
sta, secondo alcuni, nel fatto
che sarebbe singolare il fatto
che un settimanale di sinistra,
come I’Espresso, spari una co-
pertina poco amichevole verso
Cgil, Cisl e Uil. Ma questa non
¢ una notizia. Sono piu di
vent’'anni che I'Espresso non
perde occasione per esibire il
fastidio con cui percepisce l'e-
sistenza stessa dei sindacati.
Diciamo, da quando ne ¢ di-
ventato azionista di riferimen-
to un signore in (fruttuoso)
transito dagli aspri lidi dell'in-
dustria metalmeccanica verso
le verdi vallate della finanza.

Qual ¢, allora, la notizia?
Che un eccesso di antipatia ha
velato gli occhi dei redattori del
prestigioso settimanale. Fino al
punto che la cover story, pilt
che un’inchiesta, sembra un’ar-
ringa. Ma un’arringa sbagliata,
perché presenta dati che smen-
tiscono la tesi di fondo.

Questa tesi ¢ che 1 sindaca-
ti confederali siano organizza-
zioni, allo stesso tempo, poco
rappresentative, molto ricche e
molto potenti. Al lettore viene
anzi suggerita l'idea che la
grande ricchezza sia lo stru-
mento che consentirebbe a
Cgil, Cisl e Uil di rimanere po-
tenti nonostante la scarsa rap-
presentativita.

Ora, anche senza bisogno
di fare una vera e propria in-
chiesta, basterebbe fare qual-
che telefonata e confrontare

un paio di dati per capire che
le cose non stanno cosi. In
realta, i sindacati confederali
sono, di gran lunga, le organiz-
zazioni sociali pit sane, dal
punto di vista del rapporto col
denaro, tra quelle che esistono
nel nostro paese.

Hanno, innanzitutto, molti
iscritti. Stando ai dati presen-
tati dall’ Espresso, tra i soli la-
voratori attivi Cgil, Cisl e Uil
mettono insieme quasi 6 milio-
ni di tesserati (5.964.166). In
secondo luogo, questi iscritti
pagano tessere assai pill salate
di quelle proposte dalla stra-
grande maggioranza dei parti-
ti e delle associazioni esistenti
in Italia. Quanto salate? Nel
caso della Cgil, che ¢ quello di
cui ho diretta esperienza, la
tessera sindacale costa, in me-
dia, qualcosa meno dell'l1%
del salario derivante dalla con-

trattazione nazionale. A oc-
chio e croce, un operaio metal-

meccanico che scelga la Fiom
versa alla Cgil qualcosa come
120 euro all’anno; un impiega-
to che faccia la stessa scelta
puo superare, sempre a span-
ne, 1150 euro all’anno.

Ora a me risulta, tanto per
fare un esempio, che la tessera
della Fnsi, il sindacato dei gior-
nalisti, costa, a Roma, 100 euro
all’anno. E cid nonostante che
le retribuzioni dei giornalisti
siano (ancora) superiori a quel-
le dei metalmeccanici. Sempre
a Roma, ci si poteva iscrivere ai
Ds, uno dei partiti pitt “cari”,
con 50 euro all’anno.

Mi fermo qui. Ma mi chie-
do: chi glielo fa fare a circa 360
mila metalmeccanici di dare
ogni anno alla Cgil cifre che ap-
paiono cosi rilevanti se con-
frontate, da un lato, con i loro
salari e, dall’altra, col costo di
altre tessere? Quel che sembra
sfuggire al pur ottimo Livadiot-
ti, autore dell’articolo portante

della cover story, ¢ che il tesse-
ramento ¢ una robusta prova
della validita della tesi opposta
alla sua. Ovvero, ¢ una prova
tangibile della rappresentati-
vita dei sindacati.

Ma ¢ anche divertente nota-
re che questi stessi sindacati, con
1 soldi cosi raccolti, pagano ai
propri funzionari gli stipendi di
gran lunga piu bassi tra quelli
elargiti a tutti i diversi settori del-
la classe dirigente del nostro pae-
se. Sempre secondo I'Espresso,
Epifani, che sarebbe il sindaca-
lista italiano piu pagato, guada-
gnerebbe nientemeno che 3.500
euro al mese. Mentre I'insieme
del top management confede-
rale - cio¢ la trentina di persone
che compongono le segreterie
confederali di Cgil, Cisl e Uil - si
collocherebbe tra i 2400 e i
2.900 euro al mese.

A me risulta che il grosso
dei funzionari sindacali, in casa
Fiom, campa con stipendi che
stanno tra11.400 e 1 1.900 euro
al mese. E quando dico il gros-
so, ¢l metto dentro anche le
dattilografe-segretarie, perché
un’altra caratteristica della
Cgil ¢ la relativa modestia del-
le distanze salariali tra mansio-
ni “tecniche” e top manage-
ment (da 1 a 2%).

Morale della favola? Nes-
suna persona seria potrebbe
negare che 1 sindacati confede-
rali abbiano oggi, pi di ieri,
problemi di ruolo e di rappre-
sentativita. Ma far credere al
lettore che questi problemi sia-
no significativamente legati ai
modi in cui i sindacati si procu-
rano o usano le proprie risorse
economiche significa fuorviar-
lo. Un buon giudice, alla fine di
un’arringa accusatoria come
quella dell’ Espresso, dovrebbe
concedere 1'assoluzione del-
I'imputato perché il fatto non
sussiste.
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POLITICA | LE SCELTE DEL PREMIER

RODI, SE NON ORA, QUANDO?

Burocrazia, costo del lavoro e imposte
troppo elevate bloccano il sentiero

di ripresa dell’'economia nazionale.

Ma una via d'uscita c¢'e: rilanciare
I'Italia come se fosse un'azienda.

di RICHARD VIETOR*
ltalia & un Pacse straordinario: bella gente.
un’incantevole campagna con un incredibile
passato, cibi ¢ vino straordinari ¢ un’ccono-
mia sofisticata. i cui prodotti sono conosciuti in tut-
to il mondo. Gia nel 1986, Feconomia italiana supe-
rava del 9% quella del Regno Unito, ma dal 2000 la
crescita cconomica in Italia ha subito una fase di sta-
gnazione ¢ la sua tanto decantata competitivita ¢ di-
minuita cosi drasticamente che il surplus commercia
le di 46 miliardi di curo di dicci anni fa e crollato fi-
no a diventare un deficit di 9 miliardi nel 2006.

Ma che cosa € successo? Negli anni Novanta
I'ltalia si ¢ battuta per adeguarsi alle inchieste di
Mani pulite ¢ ai criteri imposti dal Trattato di Maa
stricht. Al 2 gennaio 1999, I'italia ha notevolmen-
te svalutato la lira ¢ adeguato la sua politica di bi-
lancio, dopo grandi privatizzazioni. In questo mo-
do ha realizzato i criteri imposti dal Trattato di Maa
stricht (con il suo rapporto debito/Pil in calo ver-
s0 1 109%) ed ¢ entrata a far parte dell’'Unione mo-
netaria insieme ad altri 10 Stati membri dell'Unio
ne europea. Comungue, come ha notato il ministro
delle Finanze Tommaso Padoa-Schioppa, yuest
due fattori (spesa in disavanzo ¢ svalutazione) han-
no rappresentato und sorta di droga che ha inco-
raggiato la crescita in modo quast patologico. citar
dando Fapplicazione di misure piu efficaci per man
tenere la competitivita del Paese.

Ma quanto ¢ grunde il problema? Nel 2001 la
crescita econonica ha subito un rallentamento per
poi entrare in una fasc di stagnazione, con appena lo
0.9% annuo. La popolazione ha smesso di cresce-
re, gli investimenti hanno smesso di crescere ¢. co
sa pit importante. i capitale ha smesso di crescere,
I incremento della produttivita del lavoro ¢ stato
=3% per i sei anni successivi al 2000, pati allo - 0.5%
annuo. La produttivitd totale det fattori cra ancora
peggiore. In altre parole I'lItalia sembrava essere in
fase di involuzione!

Mentre la produttivita registrava un andamento
negativo. Ultalia ¢ entrata a far parte della Ue. Lin-

I premier flazione, almeno nel breve periodo, @ aumentata
Romano Prodi. |8 quando si ¢ passati dalla lira all'euro. I dettaglianti,
g |
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non avendo dimestichezza con le moncete dell’eura,
hanno aumentato j prezzi. Se prendiamo gli aumen-
ti salariali e detraiamo 'aumento della produttivita,
otteniamo la crescita in termini di costo unitario del
lavoro - I'essenza della competitivitd. Mentre il costo
unitario del lavoro in Italia & aumentato del 22% nel
2006, quello in Europa é salito solo del 2,4%. Ne &
derivato un netto calo della quota italiana delle cspor-
tazioni a livello di commercio mondiale, passando dal
4.,7% nel 1994 a] 3,7% nel 2005. 11 saldo della sua bi-
lancia commerciale, una volta pari a 46 miliardi di eu-
ro, recentemente & diventato negativo quando nel 2006
le importazioni sono aumentate del 14%.

LA COMPETITIVITA VACILLA. Anche se tuttaltro che
esperto dell'lItalia, ho avuto 'opportunita di esamina-
re attentamente la strategia di sviluppo nazionale del
Paese e di incontrare e intervistare alcune dozzine
di persone, tra leader politici e capitani d’industria.
Persino da questo sguardo superficiale si possono fa-
cilmente riconoscere i problemi che contribuiscono
a questo dilemma della competitivita,

Tl primo problema ¢ la rigidita del mercato del la-
voro, cosi come il divario ideologico incolmabile e
il sistema politico frammentato. L'ltalia é fortemen-
te sindacalizzata. Ci0 non rappresenta un problema
di per 8¢, ma gli accordi negoziati nel corso degli ul-
timi 30 anni hanno creato un sistema non flessibile.
La cosa peggiore sono le restrizioni sulle assunzioni
e sui licenziamenti ~ situazioni che qualunque eco-
nomia dinamica deve poter affrontare liberamente.
Come mi ha raccontato piit di un dirigente, «il licen-
ziamento non esiste sulla carta!» Un altro mi ha spie-
gato che «se licenzi un dipendente, anche per giusta
causa, devi andare davanti a un giudice che solita-
mente ti fa riassumere il dipendente e ti chiede i dan-
ni». E alla messa in cassa integrazione, naturalmen-
te, hanno fatto seguito lunghi periodi di pagamento
dei sussidi di disoccupazione, accollando un peso
intollerabile allo Stato.

Negli Stati Uniti, invece, il licenziamento a di-
screzione del datore di lavoro richiede appena due
settimane, con il pagamento di sei mesi di disoccu-
pazione. In parte come conscguenza, la disoccupa-
zione in Italia negli ultimi 15 anni si ¢ aggirata in-
tormo al 9%, mentre quella negli Usa intorno al 5%.
Comunque, ncl 2003, durante il governo Berlusco-
ni, I'ltalia ha iniziato a fare progressi con la legge
Biagi. Due dei tre sindacati nazionali dei lavorato-
ri hanno accettalo di provare ad abolire, almeno
temporaneamente, le restrizioni sui licenziamenti

%D data
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per le aziende con meno di 20 dipendenti. Da quel
momento ["assunzione dei lavoratori temporanei
ha vissuto una grande espansione c il tasso di di-
soccupazione in Italia ¢ sceso dall’'ll al 6,5%, no-
nostante la lenta crescita. Ciononostante, cra rima-
sto ancora notevole margine per ritardare il pensio-
namento, per la flessibilita dell’orario di lavaro ¢
forse per condizioni pilt convenienti per le ferie ¢
le vacanze, per I’assistenza sanitaria e persino per
condizioni pil restrittive sulle variazioni di locali-
ta o di livello di inquadramento.

Un secondo problema correlato & 'eccessiva re-
golamentazione dello Stato. Nel 2006, la Banca
mondiale ha collocato I'ltalia all’'82° posto in clas-
sifica per la facilita di svolgere un’attivita, al di sot-
to della Colombia (79%), del Kazakhistan (63°) e
della Mongolia (45%). Ci0 che ha contribuito a que-
sta triste record sono stati i mercati fortemente re-
golamentati. Secondo lo studio della Banca mon-
diale in Italia ci vogliono 284 giorni per acquisire
una licenza per realizzare un negozio contro i 181
giorni dell’Irlanda, i 133 giorni della Germania e i
69 giorni degli Stati Uniti. Per fare rispettare un con-
tratto, gli italiani dovevano intraprendere 40 pro-
cedure, avendo cosi bisogno in media di circa 1,210
giorni. Ancora una volta il confronto & stato sfavo-
revole se si pensa all’lIrlanda (18/217), alla Germa-
nia (30/394) o agli Stati Uniti (17/300).

Finalmente, nel 2006, il ministro per lo Svilup-
po economico Pierluigi Bersani & riuscito a fare
approvare un pacchetto di riforme per liberaliz-

" PROFESSORE
AMERICANO

Richard Vietor,
62 anni, dal 1984
‘2 docente di
management
ambientale alla
Scuola di
business ‘
- administration .
dell'Universita di
Harvard, nel
Massachusetts,

Y

Sotto, da sinistra,

i protagonisti

di Mani pulite:
Antonio Di Pietro,
Gherardo Colombo
e Francesco

zare (tra le altre cose) i taxi, 'acquisto di bigliet- » Saverio Borrelli.
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» ti aerei, le restrizioni sull’apertura dei distributo-
ri di benzina e il divieto per i barbieri di lavorare
il lunedi. E quest’anno ha introdotto un altro pac-
chetto di riforme, che si spera favorisca il proces-
so di liberalizzazione.

11 ruolo del governo in Italia non solo ¢ eccessivo,
ma frammentato. Tante persone con cui ho parlato
hanno portato esempi tratti dalla sanita e dall’appli-
cazione della legge. Mi ¢ stato detto che nel pili gran-
de ospedale romano gli aghi vengono acquistati da di-
versi reparti a prezzi che variano tra i 50 centesimi,
1,20 euro ¢ 1,50 euro. Oppure, in presenza di crimi-
ni, 'applicazione della legge coinvolge non meno di
otto diverse forze di polizia. Lo stesso vale per la tu-
tela di edifici storic, il trasporto pubblico e le rispet-
tive infrastrutture.

In aggiunta, c’¢ un terzo problema, cioé l'insuffi-
ciente competizione a livello di istruzione superio-
re. La competizione per le cattedre universitarie ¢
bloccata da «patrocini, amicizie e posti di ruolo ga-
rantiti» lamentava di recente I'Economist, e anche
la competizione tra le universita per richiamare gh
studenti & debole. L1talia sembra avere troppe uni-
versita (diluendo le risorse governativej che hanno
accettato sopratturto candidati del luogo, La percen-
tuale di laureati & la pitl bassa in Europa, e di questi so-
lo pochi hanno conseguito una laurea tecnica.

Una scarsa competizione influisce sul business;
certamente fa parte della struttura dell’industria in
Italia, 11 settore privato & pill frammentato in Italia
rispetto a un qualunque altro Paese in Europa. Ciog,
la dimensione media di un’azienda industriale & di
soli nove dipendenti, se paragonata alla media all'in-
terno dell’Unione europea pari a 16; le aziende di

servizio hanno una media di tre dipendenti ciascuna,
se paragonata alla media di cinque dipendenti nel-
F'Unione europea.

TASSE TROPPO ALTE. L.a conseguenza di questa
microrigidita ¢ della lenta crescita cconomica sono
stati i problemi di budget che hanno sommerso al-
meno gli ultimi tre governi, Mentre molti dei piu
grandi Paesi Ue hanno incontrato difficolta nel rag-
giungere gli obiettivi fissati nel Patto di crescita e sta-
bilita per ridurve il deficit di bilancio, quello del-
I'ltalia & notevolmente cresciuto dal 2001, non rag-
giungendo gli obiettivi sin dal 2003. 1 motivi sono
svariatl. La lenta crescita economica ha rallentato
le entrate, mentre la mancanza del consenso poli-
tico e i sempre pil elevati abblighi verso una po-
polazione che invecchia hanno esercitato una pres-
sione al rialzo sulle spese. Una seconda conseguen-
za a pil lungo termine di questi deficit & che il de-
bito, in termini percentuali del Pil, & passato nuo-
vamente al 107% e il pagamento degli interessi sul
debito (anche se con tassi pit bassi) assorbe il 9%
del bilancio statale.

Padoa-Schioppa & I'uomo di punta del governo
Prodi per ridurre il deficit. Comunque a oggi ha ri-
tenuto piit semplice aumentare le tasse, sebbene le
tasse in Italia siano tra le piu elevate d’Europa. Di-
minuire le spese € quasi impossibile a causa della
frammentazione all'interno del sistema politico e
per la convinzione ideologica molto diffusa nella
societa di poter prendere dallo Stato. Inoltre, so-
no in fase di crescita sia le pensioni sia i costi sani-
tari, dato che la popolazione italiana sta invec-
chiando.

da pag. 18
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L'AluTo DELLEURO. Solo dopo il 2003-2004, Je azien-
de italiane iniziarono a reagire. Gli adeguamenti im-
plicano fusioni e migliori economie di scala, catene
di fornitura pill ampie e meno costose e un migliore
finanziamento attraverso la deregulation delle ban-
che italiane, e persino lo spostamento della produzio-
ne in Asia. In questi sforzi, I'Italia ha tratto benefi-
cio dall’euro, che ha ridotto gli interessi pagati dall’Ita-
lia sul debito pubblico e privato. Solo negli ultimi 12
mesi questi adeguamenti hanno iniziato a dare buo-
ni risultati. Nel 2006 le esportazioni italiane sono au-
mentate rapidamente dell’11%. E se non fosse stato
per Penorme importazione dell'ltalia di petrolio e gas
a caro prezzo, il suo saldo commerciale probabil-
mente sarebbe tornato positivo. «Nella prima meta di
questo decennio» ha commentato Padoa-Schioppa
«ha avuto luogo una profonda ristrutturazione del
settore manifatturicro... 'attuale ripresa ne & il pri-
mo segnale», Certamente la maggior parte dei leader
con i quali ho parlato si & dichiarata d’accordo.

Allo stesso tempo, perd, tutti hanno riconosciu-
10 la necessita di continuare le riforme, non 'anno
prossimo, ma adesso. Questo & il punto di vista del
Fondo monetario internazionale. Altri Paesi europei
si stanno adeguando. La Cina sta diventando piu for-
te, I'India sta decollando ora e i mercati mondiali
continuano la loro globalizzazione. Gli elevati costi
energetici non muteranno ¢ la Cina sara un centro
manifatturiero a basso costo per i decenni a venire.
E decisamente piti facile per un osservatore come me
fare notare problemi anziché formulare delle solu-
zioni. Mentre la politica italiana rendc difficile la li-
beralizzazione, molti italiani sono frustrati dalle ele-
vate tasse, da una debole istruzione superiore ¢ da

2
n
E
=
=4
bx)

ECONOMICA

MaLOE

UD data

stampa

un’eccessiva regolamentazione governativa. Ecco da
dove dovrebbero iniziare le riforme.

L'Italia deve crescere in produttivita, in capitale
di rischio e in ricerca. Deve avere pill ingegneri € pro-
grammatori di pe, mercati finanziari pin efficienti. Se
fossi il premicr, ritarderei Peta della pensione, soprat-
tutto per gli impiegati della pubblica amministrazio-
ne, aumenterei le ore lavorative e collaborerei con i
sindacati per incrementare la flessibilitd. Cercherei
di chiarire loro i costi della non flessibilita e farei
pressione sui lavoratori italiani affinché si assuma-
no la responsabilita della crescita. Ed eserciterei pres-
sioni perché venga migliorata l'istruzione superiore,
forse seguendo 'esempio americano, con maggiore
privatizzazione, pill concorrenza tra facolta e rein-
dirizzando i finanziamenti governativi verso inge-
gneria, biotecnologia, scienze e management.

In breve, cercherei di trattare I'ltalia come un'azien-
da che deve essere concorrenziale. Deve competere
contro altri Paesi top, come il Giappone, gli Stati
Uniti e la Germania,; e deve competere contro pro-
duttori di massa a basso costo, come la Cina per le
merci e 'India per i servizi, «<Ho considerato lo Sta-
to come un’azienda» ha osservato Silvio Berlusconi
«e volevo introdurre dei concetti manageriali per la
sua gestione». Ha avuto l'idea giusta, per quanto con-
cerne la competizione tra le nazioni, ma non & stato
in grado di gestire le questioni politiche in modo ef-
ficace.

Dunque, Sighor Prodi, pensiamo all’ltalia come
una Spa. Ma facciamolo adesso, «perché, se non
adesso, allora quando?». -

*docente di management ambientale
all’'Universita di Harvad

Sotto, da sinistra,
i leader sindacali
italianl: Raffaele
Bonanni (Cisl),
Luigi Angeletti
(Uil) e Guglieimo
Epifani (Cgil).
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i sono -decine
(( di soggetd so-

ciali, fra i pit
deboli e meno rappresen-
tati, che oggi ricevono tute-
le e promozioni aggiuntive.
Questo non & solo un buon
COMPIOMESSO, UNno scam-
bio tutto acquisitivo per noi.
E il migliore accordo degli
ultimi 20 anni». Raffaele Bo-
nanni si dice «orgoglioso»
di aver firmato I'intesa con
il governo su pensioni e la-
voro. E l'aggettivo dice gia
molto dicomelaCisleil suo
leader valutino l'accordo.
«Per questo siamo assolu-
tamente contrari alle ipote-
si di modificare il testo in
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Pensio

ni, aumenti e tagli

E .

Bonanni: no a modifiche

RICCARDI NEL PRIMOPIANO A PAGINA &

Intervista

Il leader della Cisl: sarebbe un errore
grave cambiare il Protocollo

in Parlamento, perderebbe forza

e credibilita. Sirischia che le norme
non vengano poi recepite nei fatti

Bonanni: accordo disatteso se verra modificato

LA PIATTAFORMA E IL PROGRAMMA

Parlamento — spiega il se-
gretario generale della Cisl
—. E anzi invitiamo tutte le
forze politiche a converge-
re per evitare forzature e da-
fe continuita soprattutto ai
provvedimenti sul lavoro».
Segretario, I'intesa sul wel-
fare, & criticata siada desira
sia da sinistra. Da chi sot-
tolinea come i giovani sia-
no penalizzad dalla revi-
sione dello scaloneedachi
ritiene che la precarieta
vengapoco combattuta. Lei
come ribatte?

Valgono i fatti. Per la prima
voltadal '92 le pensioni, che
avevano perso molto pote-
re d’acquisto, vengono ri-

valutate. Gli assegni mini-
mi ricevono consistenti in-
crementi, per gli altri ci sara
un recupero pieno dell’in-
flazione. Lindennita di di-
soccupazione passa dal 50
al 60% dell’'ultima retribu-
zione, Tutti i periodi di di-
soccupazione verranno co-
perti da contributi figurati-
vi, evitando cosi che i lavo-
ratori, sermpre pil1 espostia
periodi di stacco traun im-
piego e l'altro, si ritrovino
poi a 60 an-

ni = senza

nemmeno i

35 anni di

contribu-

zione. Si al-

Jo giudico da sindacalista e il mio
riferimento ¢ la piattaforma unitaria,
rispetto alla quale abbiamo ottenuto
tutto o quasi. Sbaglia, invece, il
sindacato se assume come riferimento
della sua azione i programmi politici
del centrosinistra. E sbaglia la Cgil a
non considerare che un'intesa di
concertazione non puo non tener
conto delle richieste e delle esigenze di
tutti i soggetti: gli altri sindacati, il
governo e ovviamente anche le
imprese. Un equilibrio delicato

largano a
settori fino-
ra scopert
gli ammor-
tizzatori sociali. Viene assi-

" curata la possibilita di tota-

lizzare tutti i contributi an-
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che se versati ad enti diver-
si; viene agevolato il riscat-
to della laurea: si aumenta-
noicontributi periparasu-
bordinati, in maniera che
abbiano assegni pil con-
grui una volta in pensione.

ui coefficienti di trasfor-
mazione abbiamo posto un
limite di garanzia per i gio-
vani. E potrei continuare...

Davvero rion capisco come

si factia a
essere Criti-
cirispetto a
questo ac-
cordo, che
offre una
copertura a
un numero
davvero
ampio
soggett sociali e insieme &
mirato ai pii1 deboli.

‘La Cgil & insoddisfatta del-
la parte sul lavoro, la sini-
straradicale tuona sia per-
ché si aumenta comunque
I'eta pensionabile, sia so-
prattutto perché la legge
Biagi non viene cancella-
ta...

Bisogna distinguere. Io giu-
dico e parlo dag:a,‘ilndacahgslta
E dunque il mio riferimen-
to &la piattaforma che Cgil,
Cisl e Uil vararono a feb-
braio. Rispetio a quel docu-
mento abbiamo ottenuto
tutto o quasi. E li non era
previsto alcun accanimen-
to contro la riforma Biagi,
né un'impuntatura sui 57
anni per la pensione di an-
Zianita. Sarebbe un grave
errore, invece, seil sindaca-
to assumesse come riferi-
mento della sua azione i
programmi politici della
coalizione di centrosinistra.
E sbaglia la Cgil a non con-
siderare che un'intesa di
concertazione non puo non
tener conto dellerichieste e
delle esigenze di tutti i sog-

getti coinvolti: gli altri sin-

acati, il governo e ovvia-
mente anche le imprese.

Eppure sono in molti a par-

lare di modifiche in Parla-

mento, soprattutto per
quanto concerne contratti

a termine, staff leasing e

mercato del lavoro in ge-

nere.

Sarebbe umn errore gravissi-

mo. Quale credibilita a-

vrebbe una serie di norme,
frutto di una forzatura ri-
spetto all’equilibrio rag-
giunto fra le parti sociali?
Nessuna. Col rischio che
vengano disattese nei fatti.
To dico che fa bene Prodi a
tenere il punto e a eustodi-
re la riforma Biagi, confer-
matanel suo impianto. Per-
ché & una buona legge. Per
questo abbiamo chiestoal-
1'Udc, e chiederemo ad altre
forze politiche, di appog-
giare in Parlamento il pro-
tocollo che abbiamo sotto-
scritto. Per dire no alla fol-
lia antagonista e per evita-
re che alle leggi sul lavoro,
come ad altre norme fon-
damentali, '

si applichi

lo spoil sy-

stem, con

una mag-

gioranza

che disfa

tutto  cid

che ha fatto

I'esecutivo ,
precedente per una mera
opposizione ideologica.
Eppure gia si preparano le
manifestazioni d’autunno.
Con l'inedito scenario di
forze politiche della sinistra
che manifestano contro
un''intesa firmata dai sin-

dacati e dal governo stesso.
81, siamo un Paese davvero
"fantasioso". E anche un po’
irresponsabile. In nes-
sun'altra nazione sié maivi-
sto un pezzo di governo, di
maggioranza, scendere in
piazza per
criticare
un'intesa
raggiunta
dall’esecu-
tivo che es-
SO stesso
sostiene.
Paradossal-
mente pro-
prio mentrel'opposizione e
cauta e in alcuni settori di-
sposta addirittura a intese
bipartisan. E a scendere in
iazza sarebbero poi quel-
e stesse forze politiche di
sinistra, che fino a qualche
mese fa intimavano al go-
verno: "Trattate di pilt con i
sindacati. E cid che firme-
ranno loro a noi andra be-
ne". Salvo poi cambiare i-

dea. C'e una contusione di
ruoli enorme, e direi anche
uno scarso rispetto dei di-
versi piani di rappresentan-

za.
A settembre dovrebbe te-
nersi la consultazione dei
lavoratori. Sentirete solo gli
iscritti alla Cisl o cisaraun
referendum piit esteso?

Noi abbiamo sottoposto
l'intesa ai nostri organismi
elettivi e sicuramente a-
scolteremo gli iscritti. Sia-
mo interessati ad allargare
la consultazione a tuttiila-
voratori. Ma a una precisa
condizione: che Cgil, Cisle
Uil stendano un dispositivo

-unitario con il quale si pro-

nunciane chiaramente afa-
vore dell'intesa. Poi si va
nelle assemblee a sostene-
requel documento e sichie-
de un "si" ai lavoratori. Se
invece si pensa di andare
nelle fabbriche con atteg-
ginamento critico oppure a
ire cose diverse I'uno dal-
I'altro, beh allora noi non
siamo disponibili. In ogni
caso, per raggiungere pilt
persone possibile pensia-
mo di organizzare assem-
blee aperte a tutti i cittadi-
ni, almeno nei capoluoghi
piu grandi.
Finitala consultazionesia-
prira il confronto per ridi-
segnare il sistema contrat-
tuale?
Noi lo abbiamo gia solleci-
tato. E sarebbe paradossale
se dopo aver ottenuto im-
portanti incentivi al secon-
do livello di contrattazione
non ci impegnassimo, co-
me parti sociali, a valoriz-
zare al massimo la contrat-
tazione aziendale per aiu-
tare la competitivita delle
imprese e far crescere si-
gnificativamente i salari.
Francesco Riccardi

«Consultazione dei

lavoratori solo per
chiedere un si. Faremo
assemb[ee coi cittadini»

«Fa bene Prodi a tenere
il punto e a custodire

la riforma Biagi, perché

& una buona legge»

da pag. 6
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g;anT:r:?rga anni SO «tesoretto» € stato «redistribuitor, secondo gli au-
dadue ) spici dei partner di sinistra della coalizione di gover- MENO INTERVENTI STATALI. Che cosa hanno fatto,
legislature no, anziché servire per il ripianamento del debito. dunque? 1l ministro Pierluigi Bersani s'e attaccato sul
senatore di I conti debbono andare davvero bene, se 'esccu-  bavero la stessa parola: «liberalizzazionc». Che do-
Forza Italia, & tivo ha scelto di varare una riforma delle pensioni  vrebbe stare a significare il pieno passaggio. in ambi-
vicepresidente che aumenta le dimensioni del deficit pensionistico, ~ to di mercato, di settori viziati dall'intervento dello
‘ gg::'?niissione 3 ma ¢ una prospettiva fantastica. da allgluia. Ma ¢ dav- $tato, o da formc di regolazione disqrimingtoria, ch'e
Finanzee vero cosi? Il sol dell'avvenire si avvicina, la crisidel-  impediscono l'accesso al mercato di nuovi competi-
Tesoro, la politica & ormai dietro le spalle, sul vento dellari-  tori. Bersani perd si & attenuto solo in parte alla defi-
£ docente presa solcheremo nuove onde? Ci sono buone ra-  nizione «di scuola» di liberalizzazioni, e ha imposto
di economia gioni per dubitarne. Apriamo, uno dopo l'altro, i di-  una sua interpretazione di liberalizzazione, che coin-
internazionale. versi dossier che il governo ha spalancato ma. spes-  cide con V'obiettivo di migliorare le condizioni dei
so, si ¢ nifiutato di chiudere, oppure ha lasciato se-  consumatori.
miaperti, incapace di dare risposte persuasive. Con quest’obiettivo, ha allargato i confini della
Primo dossier, le liberalizzazioni. Qui vareso at-  distribuzione dei farmaci da banco aumentando sen-
to al governo di aver saputo fare una grande opera-  sibilmente il numero delle rivendite e consentendo an-
zione di comunicazione. Enrico Letta, candidando-  che a giovani farmacisti che non detenevano una far-
si alla leadership del Partito democratico, ha annun-  macia di aprire un «esercizio di vicinato». La con-
ciato di volersi fare restituire la parola «liberta» dal-  correnza ha dato i suoi frutti con una diminuzione
la destra, accusata di averne defraudato la sinistra.  dei prezzi, e al contempo creando valore per il citta-
Davvero ¢ cosi? dino, con la maggiore disponibilita di punti vendita.
La liberta, per cosi dire, & un bene indisponibile,  Bersani ha anche abolito le distanze minime e razio-
Non pud essere monopolio di nessuno, e anoi imo-  nalizzato i regolamenti regionali, competendo cosi
nopoli non piacciono. Dunque, siamo solo conten-  la liberalizzazione del commercio. Credo gliene va-
ti se a sinistra si va formando una giovane classe di-  da dato atto. Peccato che tutto questo sia viziato dal-
rigente piti sensibile alle ragioni della liberta, che so-  1'evidenza che di questo processo abbia tratto bene-
no le ragioni della certezza del diritto, della presun-  ficio specialmente il fatturato delle Coop, € non si
zione d'innocenza, del rispetto per 'avversario pri-  vede come si possa negare il conflitto di interesse.
ma ancora che apra bocca. Finora, diciamo pure che  Ma Bersani e una brava persona...
questa giovane classe dirigente non ha ancora potu- In altri campi, Bersani si € mosso come un pan-
to dare grande prova di se stessa. zer. Sulle assicurazioni, & entrato nella catena distri-
Ma sorvoliamo. Quello che si puo dire, in questa  butiva con le forbici in mano, stabilendo d'imperio
sede, & che analogo scippo la sinistra ha tentato con  che il monomandato degli agenti sarebbe una viola-
Ja parola «liberalizzazione». E dall'alba di Forza Ita-  zione delle buone regole di concorrenza. Dove sta
lia che il centrodestra promette ai suoi elettori una  scritto? Non lo so, visto che nel resto del mondo it
sostanziale liberalizzazione della societa e dell’eco-  monomandato non & visto come una iattura. Analo-
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MENO LIBERI TUTTI

Il centrodestra non ce I'ha fatta, se non con la legge Biagi e poc'aitro. Ma tantomeno ce I'ha fatta
il centrosinistra: nonostante gli sforzi di Bersani, il Paese & ancora meno liberalizzato di prima.

FEBNOMISTA
E POLITICO

di GIAMPIERO CANTONI*

Qual & il bilancio economico del governo Pro-

di? A sentire il ministro dell’Economia Tom-
maso Padoa-Schioppa, tutto va bene. Il governo &
entrato in azione mentre la finanza pubblica eraa
pezzi. Un buco denunciato come peggiore di quelio
che Silvio Berlusconi e Giulio Tremonti avevano ere-
ditato da Amato ha richiesto la Finanziana pit dura
degli ultimi anni. Questa la tesi. Poi. d’improvviso.
chissd com'é chissd come non &, la crisi dei conti
pubblici si ¢ risolta con la magica comparsa di un
«tesoretto». Le casse del nostro Stato a questo pun-
to devono essere assai floride, visto che questo stes-

nomia italiana. Sono pronto ad ammettere che non
ce I'abbiamo fatta: non quanto avremmo dovuto e
potuto, almeno. Abbiamo liberalizzato, e in misura
sostanziale, il mercato del lavoro. Purtroppo non nel-
la misura che sarebbe stata necessaria. Ma molto -
con la legge Biagi - & stato fatto. Abbiamo consegui-
to qualche risultato anche nella liberalizzazione piu
importante, che ¢ la liberazione del reddito disponi-
bile dei cittadini italiani attraverso la riduzione del-
le imposte. Non ci ritenevamo soddisfatti. ma qual-
cosa si era limato. Questo governo unionista le ha
addirittura alzate.
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It ministro delio
Sviluppo economico
Piertuigl Bersani
(foto) ha cercato

di aprire alcuni
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mercati
e di favorire
i consumatori.

» gamente, sulle professioni Bersani ha forse usato un

po’ troppo il pugno di ferro. Alcune delle sue riforme
rispondono a un cliché liberale (la possibilita di sta-
bilire societa fra professionisti), altre invece poten-
zialmente aurnentano i rischi legati al fatto che anche
le professioni liberali sono inserite in un Paese che li-
berale non ¢. Penso all'introduzione del patto di quo-
ta lite, una misura che in altri Paesi, & vero, consen-
te anche ai meno abbienti di usufruire di buoni avvo-
cati, ma che in [talia aumenterebbe oltremisura il tas-
50 di litigiosita di un Paese gia litigiosissimo come il
nostro, con grandi danni per le imprese.

Similmente, Bersani si € mosso —assieme con al-
tri — per introdurrc la class action. E, sul punto, & il
caso di intendersi. Quando si introducono strumen-
ti provenienti dal mondo americano in sistemi di di-
ritto continentale, si fanno spesso pasticci. E vero
che servono pii tutele per consurnatori e piccoli in-
vestitori, ma non si possono calare azioni collettive
nel diritto italiano, con il possibile esito di immobi-
lizzare le nostre imprese, specie quelle di comparti
come 'alimentare, la chimica, la farmaceutica.

Pil1 in generale, mi sembra che le liberalizzazioni
restino al palo. Gli interventi di Bersani non sono
cosmetici, ma o sono sbagliati, sono «liberalizzazio-
ni illiberali», oppure si concentrano su ambiti mol-
to modesti quanto ad applicazione. L'stituto Bruno
Leoni ha pubblicato un interessante Indice delle li-
beralizzazioni che accende i riflettori sul reale stato
dell’economia italiana, paragonando le barricre al-
I'entrata in diversi settori con un benchmark affida-
bile: ovvero lo Stato pil liberalizzato, per quel set-
tore, nella Ue, In una valutazione in decimi, I'Italia
passa Yesame dell'Ibl solo nel trasporto aereo e nel-
Penergia. Il mercato del gas, quello delle telccom,

quello delle Poste vedono ancora una presenza trop-
po forte ¢ invasiva dell'ex monopolista per essere
considerati mercati a pieno titolo. Che fa il governo?
Tace. Forte con gli avvocati, debole con le Poste.

«CONCORSO DI BELLEZZAw. Secondo dossier, Alita-
lia. Qui Padoa-Schioppa e Romano Prodi avevano
annunciato una rivoluzione copernicana: la priva-
tizzazione, Che se n'2 fatto? Per ora niente. Si dira che
non é colpa del governo se la gara & andata deserta.
Mi permetto di disscntire. Lesito delle gare dipende
dalle regole del gioco. Non & la prima volta che vie-
ne privatizzata una compagnia: ’hanno fatto Inghil-
terra e Spagna. Per privatizzare efficacemente, biso-
gna stare alle regole della finanza internazionale. Pri-
ma regola, vince chi offre di pir. Sembra capitalismo
darwiniang, e invece & semplice buonsenso: chi of-
fre di pii1 @ chi crede che il valore sia pit alto. Il va-
lore di una compagnia come Alitalia & ancora, per
cosi dire, tutto da scoprire: gli asset che ha inghiot-
tito vanno razionalizzati, rimessi a frutto, ¢i vuole un
piano industriale solido per pensare un rilancio. Chi
ha il piano industriale migliore? Chi ha pil speran-
ze di trarne quattrini. E chi ha pili speranze di trar-
ne quattrini domani & anche chi & pronto a mettere
pill denari sul piatto oggi.

Padoa-Schioppa e Prodi non si sono attenuti a
questo precetto. Che, badate bene, non esclude una
negoziazione politica, per salvare i cavoli della priva-
tizzazione dalla capra del sindacato. Chiunque ab-
bia mai partecipato a una trattativa finanziaria di un
certo spessore sa bene che prima si selezionano, sul
mercato, i concorrenti. Poi, e solo poi, si tratta. Quel-
la bandita dal governo non era una gara, era un «con-
corso di bellezza». Miss Italia non si premia solo per
la bellezza, ma anche per la bravura, la capacita di
cantare, i pensieri che mette in fila quando interro-
gata. Ma quando si parla di finanza e impresa non si
puo far cosi. C’¢ qualcosa che non torna. Del resto,
Padoa-Schioppa, fallito il bando, ha solo adombra-
10 la possibilita di una liquidazione, che per Alitalia
sarebbe la via obbligata se per il governo mercato
non fossc solo una parola. Ha anzi spinto subito per
passare alla trattativa privata, Ciog per vendere sot-
to banco, senza trasparenza, a un concorrente gra-
dito. La gara ¢ dunque servita solo per prendere tem-
po? E questo tempo che Prodi ¢ Tps si sono guada-
gnati quanto ¢ costato al contribuente italiano?

Terzo dossicr, la finanza pubblica. Del tesoretto
abbiamo gia detto. Ma, mi chiedo, € possibile che in
un Paese dove il debito pubblicu & ancora sopra il
106% del Pil si possa investire per ridistribuire? Ed
& possibile che si ridistribuisca con facilita, dopo una
finanziaria di lacrime e sangue che & stata presenta-
ta agli italiani come I'unico mado per tenere in ordi-
ne i conti dopo la «cura Berlusconi»? E proprio la cu-
ra Berlusconi che, grazie a un alleggerimento della
pressione fiscale ¢ soprattutto a un rapporto pia cor-
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retto fra fisco ¢ contribuente, ha condotto all’aumen-
to delle entrate. La relazione contribuente-erario &
stata incrinata da Vincenzo Visco, che interpreta la
lotta all’evasione come la creazione di uno Stato di
polizia fiscale. Anzi di polizia sociale. L'evasione au-
mentera, nel lungo periodo, perché il numero degli
evasi aumenta, se tutti gli italiani hanno la sensazio-
ne di vivere in un carcere. La teoria economica e 'espe-
rienza dei tagli fiscali in altri Paesi (dagli Usa all’Ir-
landa e all’Estonia) ¢i insegnano che, al contrario,
I'evasione diminuisce quando le tasse diventano pa-
gabili, e pertanto sono pili agevolmente pagate!

Ora, poi, dal tesoretto siamo passati al «tesoro-
ne». Il governo vuole vendere le risorse auree di Ban-
kitalia. I manutentori del credito ne sono preoccu-
pati. C'e gia un piano di dismissicne di tali riserve,
concertato a livello internazionale, per evitare di crea-
re scompensi nel mercato dell’oro. Che, per carita,
si pud vendere. Ma sono sicuro che il governatore
Mario Draghi metterebbe mano alla pratica ben vo-
lentieri, se la posta in gioco fosse la riduzione del de-
bito, al limite I'apertura di nuovi cantieri, aiutando le
imprese e lo sviluppo.

PENSIONI ANTIGIOVANI. Quarto dossier, le pensio-
ni. Nicola Rossi ha scritto sul Corriere della Sera un
severo commento alle dichiarazioni di Enrico Letta.
Come si fa a stare dalla parte dei giovani, quando si
¢ siglato un accordo che ne peggiora la situazione?
Che mette ancora pit pesi sulle spalle dei neolavora-
tori, per garantire le pensioni degli anziani? Soprat-
tutto, perd, con l'accordo del 23 luglio il governo ha
posto un’ipoteca sul sistema contributivo.

Ricorda Rossi che & nel sistema a ripartizione
che «viene garantito un determinato livello di pre-
stazione pensionistica (mentre 'entita della contri-
buzione & variabile in funzione dell’obiettivo pre-
fissato) e il rischio ricade sulla coliettivita». Nel
contributivo, con un passaggio che ci & stato garan-
tito dalla riforma Dini, invece «la contribuzione e
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stabilita in partenza (mentre 'entita della presta-
zione pensionistica pud variare) e il rischio ¢ tra-
sferito sul lavoratore». La differenza fra i due ¢ che
il secondo & sostenibile, con I'andamento demogra-
fico corrente (saremo il Paese pil vecchio del mon-
do!), il primo non pit.

Prendo atto dei distinguo di Letta e degli altri ri-
formisti di governo. Ma, alle precisazioni di Rossi,
aggiungo un ancddoto. In Cile, dove vige un sistema
contributivo e privato, il governo di sinistra per me-
si ha parlato di fare un passo indietro. Sono stati fat-
ti tutti i conti del caso. Come, poi, hanno riformato
quel sistema? Permettendo ai fondi pensione di in-
vestire non pid solo il 30% dei risparmi dei lavorato-
ri, ma addirittura il 45%, in aziende fuori dal Cile.

Cosa significa? Significa che il rendimento delle
pensioni cilene dipendera sempre meno dall’anda-
mento del mercato nazionale, e sempre di pi dai
mercati finanziari internazionali.

Un governo di sinistra ma responsabile parte da
una posizione ideologica, ma trova una soluzione
che va effettivamente a vantaggio dei lavoratori. Guar-
dando i numeri. Mi piacerebbe poter descrivere co-
si anche l'operato del governo Prodi, nel quale vi so-
no economisti che, prima di entrarvi, avevano un’ec-
ccllente reputazione. Invece non lo posso dire: con
la riforma delle pensioni, ci hanno fatto fare due pas-
si indietro, riscrivendo la Maroni, che si era guada-
gnata anche il plauso delle istituzioni europee.

Dov'¢ la responsabilita di questa sinistra? Il loro
bilancio non & solo in resso. E disperante. Non par-
liamo nemmeno di quanto si sente dire della legge
Biagi. Dell'incertezza sugli investimenti. Dell’aumen-
to del rischio Paese. Dei cantieri chiusi e delle infra-
strutture in bilico. dalla Tav in gih.

1l governo regge, & solo rimandato a ottobre. Ma
il mondo dell’economia e gli osservatori degli altri
Paesi giustamente 1'hanno gia bocciato. L

*senatore di Forza Italia
e docente di economia internazionale

ALITALIA

RESTA AL PALO
L.a gara per la
cessione di Alitalia
& andata deserta,
a causa dei paletti
troppo rigidi
imposti dal
governo. Ora si
riprova con una
versione «light».
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«Basta con le morti bianche»

Ma va anticipata con
intese triangolari tra
istituzioni, imprese, .
sindacati». Delegati «di
sito» in Fincantieri e nei
porti di Genova e Napoli

Manuela Cartosio

L'eta, appena 16 anni, rende an-
cor pilt crudele ]a morte sul lavo-
ro di Christian Schwingshack. Du-
rante le vacanza scolastiche face-
va lo stagionale in edilizia. Stava
ristrutturando uno scantinato a
San Candido (Bolzano). Una del-
le arcate del locale gli & crollata
addosso. E’ spirato sull'ambulan-
za che lo trasportava all’'ospedale
di Brunico. A Mugnano (Napoli)
& morto sul colpo per il crollo del
tetto di un capannone Angelo Bu-
siello, 35 anni. Era regolarmente
assunto ma i carabienieri hanno
rilevato che nel cantiere non era-
no rispettate le norme di sicurez-
za. Jert a Terni 14 mila dipendenti
del gruppo ThyssenKrupp hanno
scioperato dopo I'infortunio mor-
tale avvenuto martedi. La vittima,
Mauro Zannoyi, era dipendente
di una piccola ditta «ospitata» al-
I'interno dell’acciaieria. «Terni &
in ritardo, l'intesa sulla sicurezza
va chiusa al pili presto», commen-
ta Giampaolo Patta, sottosegreta-
rio al ministero della salute con
delega alla sicurezza nei luoghi di
lavoro.

In ritardo rispetto a chi?

Rispetto al porto di Genova, a
quello di Napoli e al gruppo Fin-
cantieri. In queste tre realti sono
stati sottoscritti protocolli d'inte-
sa tra istituzioni, imprese e sinda-
cati che, in sostanza, anticipano
alcuni provvedimenti contenuti
nella legge delega sulla sicurezza
finalmente approvata dal parla-
mento. Ad esempio, I'Rls di sito.

Traduci per i non addetti ai la-
vori.

Significa che a Genova sono gia
stati nominati otto delegati alla si-
curezza titolati a fare controlli sul-
I'intera area del porto, non solo
nell'azienda di cui sono dipen-
denti ma in tutte quelle che ii ope-
rano. A Napoli gli Rls del porto so-

no quattro. In Fincantieri, dove il
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rappotrto tra lavoratori diretti e in-
diretti & di 1 a 4, tutti gli Rls posso-
no mettere naso in quel che suc-
cede nelle ditte degli appalt. Le
intese triangolari, inoltre, attribui-
sco all'azienda capofila la respon-
sabilita della sicurezza nelle ditte
in appalto. Istituiscono presidi
dell’As] all'interno dei porti e dei
cantieri, razionalizzano le risorse
da mettere in campo. Da mesi il
ministero della salute, e quello
del lavoro, premono perché ana-
loghe intese si facciano anche nei
poli siderurgici. L'llva di Taranto
e1'osso pii1 duro. Dall"azienda do-
ve si verificano 2 mila infortuni al-
l'anno (un record europeo) me
I'aspettavo. Non mi aspettavo, in-
vece, che anche a Terni si andas-
se per le lunghe.

Il governo si & dato Pobiettivo
d’effettuare . almeno 250 mila
ispezioni I'anno nei luoghi di la-
voro. )

Per riuscirci serve un forte coor-
dinamento tra Inail, Inps, Asl. Ma
I'objettivo & pilt ambizioso:- 400
mila ispezioni. Per questo devo-
no muoversi le Regioni. Hanno
tre mesi di tempo per attivarsi. Se
non faranno la loro parte di con-
trolli non parteciperanno alla ri-
partizione del 3% del Fondo sani-
tario nazionale destinato alla sicu-
rezza nei luoghi di lavoro.

L’approvazione della legge de-
lega alimenterd speranze che
poi verranno deluse? .

Gli omicidi bianchi non si fer-
mano per decreto. Il testo unico &
uno strumento utile, ma da solo
non basta. Ecco perché mi stan-
no ¢osi a cuore le intese triangolo-
lari. E’ li che si misura la volonta
reale delle imprese di collaborare
per ridurre insalubrita, rischi,
lrlnorl:i, feriti, malattie professiona-

11 vicepresidente di Confindu-
stria Bombassei sostiene che la
legge delega & troppo repressiva
verso le imprese.

Si multano i ragazzi che vanno
in moto senza casco e non do-
vremmo sanzionare le aziende
che mettono a repentaglio la salu-
te e la vita dei lavoratori? Se i pa-
droni si comportassero bene, di
sanzioni non ci sarebbe bisogno.
Constato che cosinon &.

Nella tua vita precedente sei
stato dirigente della Cgil. Per un
ex sindacalista, quali sono i pun-
t pitt importanti della legge dele-

2

Ne cito due: nelle gare d’appal-

1ma e un sedicenne

to i costi per la sicurezza non pos-
SOno essere soggetti al massimo
ribasso; l'azienda capofila & re-
sponsabile, anche in solido, di
quel che succede nelle aziende a
valle. .

11 92% degli infortuni avviene
nelle piccole imprese,

Anche per questo bisognava
estendere la giusta causa afle im-
prese sotto i 15 dipendenti . Non
ci siamo riusciti. E allora bisogna
sopperire con altre leggi.
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Sindacati, addio lavoratori. Dal 2007 un iscritto su due e pensionato
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DI FRANCO BECHIS

pin giovani ormai sono lo-

ro, i segretari confederali.
Perché la truppa ormai accu-
sa gli aeeciacchi dell’eta. Da
quest’anno per la prima vol-
ta nella loro storia i sindaca-
ti italiani saranno spaccati a
meta. Per ogni iscritto da un
posto di lavoro ce ne sara
uno che ha preso la tessera
dal suo buen retiro. Si, pro-
prio cosi: un iscritto su due a
Cgil, Cisl e Uil dal 2007 sara
pensionato. Non & una novita
per la Cgil, che questo feno-
meno al suo interno lo ha gia
registrato da qualche tempo.
Ma la radiografia della Tri-
plice rischia di avere un peso
non indifferente sul futuro
prossimo della politica ita-
liana. Perché, com’e natura-
le, quel pensionato ogni due
iseritti avra un peso determi-
nante sulle prossime mosse
delautunno caldo (..)

(...) Gia, perché se le
proprie truppe hanno una
certa eta, & evidente che i
sindacati su welfare e
riforma delle pensioni non

possono che muoversi fra
maglie strette, strettissi-
me. Cosi come in questa
situazione e con azionisti
rispettabilissimi. ma di
vedute assai diverse, &
quasi inutile imporsi,
come fa questo governo, il
passaggio attraverso le
forche caudine sindacali
su temi come sviluppo e
innovazione. Un po’ per
cultura, ora soprattutto
per vocazione, non sono
Cgil Cisl e Uil le
controparti naturali della
discussione sulla
modernita di questo
paese. Intendiamoci, sono
un soggetto importante
della vita politica, ma
ormai il loro peso nella
vita produttiva del paese
& assai sceso, e bisogne-
rebbe tenerne conto.
Perché la radiografia
degli iscritti dice anche
un’altra ceosa: in Italia non
& pensionato un cittadino
su due. Se quel rapporto
oggi definisce le iscrizioni
al sindacato (con diverse
gradualita- ad esempio

nella Uil), significa che
quello strumento ha perso
molta atirattiva nel
mondo del lavoro..E che
dai sindacati sempre piu |
lavoratori non si sentono
piu rappresentati.
Contano di piu nella fila
di chi governa che nella
fila di chi & governato. E




09-AGO-2007

18

UD data

stampa

Quotidiano Milano

ItaliaOggi

Direttore: Franco Bechis Lettori Audipress 156000

il loro potere sembra assai
superiore alla rappresen-
tanza effettiva, con tutto
il rispetto di chi & andato
in meritata pensione e se
la fa difendere dalla
triplice. Questa
lontananza fra potere
sindacale ed effettiva
corrispondenza nella
societa produttiva &
buona ragione per
un’inchiesta sulla vita del
sindacato che accompa-
gnera i lettori di Italia
Oggi nelle prossime
settimane. Iniziando dal
dato piu misterioso: quel
bilancio consolidato che
nessuno della triplice ha
mai voluto svelare.
L’abbiamo scovato noi. E
ve lo racconteremo...

da pag. 1
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Al via Uinchiesta di TraliaOggi sut rappresentanti det lavoratori. Meta degli iscritti sono pensionati

Il sindacato ha i capelli bianchi

I giovani non prendono pii la tessera di Cgil, Cisl e Uil

19

D1 EMILIO GIOVENTU

1 vecchietto dove lo metto, in-

terrogava il riternello di una
vecchia canzone. Beati quei
tempi di dopolavoro ferroviari,
circoletti, bar dello sport e mi-
tiche bocciofile, male che anda-
va c¢’erano pur sempre 1 giardi-
netti. Oggiipensionati italiani,
invece, preferiscono i sindacati.
Meglio ancora se vannao sotto il
nome, caro aj nostalgici, della
Triplice,

I sindacati con i capelli bian-
chi ai quali i giovani ormai non
g1 iscrivono piln.

Gia, perché sugli 11.849.486
iscritti a Cgil, Cisl e Uil nel
2006, ma il dato 2007 non si di-
scosterd poi di molto, ben
5.8837.821 sono pensionati. Una
media del 49,26%: in pratica
uno su due. Altro che largo ai
giovani. Nella Cgil di Gugliel-
meo Epifani i pensionati addi-
rittura spadroneggiano con il lo-

"ro 53,77% sui 5.566.609 iscrit-

ti. Nella Cisl di Raffaele Bo-
nanni la musica & la stessa vi-
sto che su 4.346.952 gli iscritti
con la pensione in tasca arriva-
no al 49,99%, giusto la meta.
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Non tragga iningannoil 28,55%

dei pensionati-della Uil, I'unio-
ne guidata da Luigi Angelet-
ti, infatti, ha soltanto 1.935.925
di aderenti: anche qui dungue
la media & alta.

Numeri capaci di condiziona-
re la linea sociale e politica di
un sindacato. Difficile pensare,
infatti, che nei tavoli di con-
certazioni da parte del sin-
dacatiin questione, cosl zep-
pi di ex lavoratori, possane
esserciimpegno, battagliee
prese di posizioni su temi ri-

_voluzionari come innovazio-

ne tecnologica, nuovi.
mestieri o peg-

£10 ancora su

nuove forme

"di ingresso

nel mondo
dellavora.
Argomen-
ti quest:
buoni per

i giovani,
per chi
ambisce
ancora a
un lavoro,
cheisinda-
catiinevita-

bilmente si
troveranno a

dover sacrificare per dare piut-
tosto risposte pil concrete alla
maggioranza dei loro iscritti.
Appare quindi scontato che Epi-
fani, Bonanni e Angeletti pre-
feriscano spendere energie per
difendere le pensioni, magari
aumentare quelle preesistentie
tutelare diritti acquisiti.
E saranno questi gli
argomenti che 1 sin-
. dacati useran-
no come gri-
maldello,
spalleg-

giati dalla sinistra radicale, per
forzare le porte di palazzo Chi-
gi. E visto obbligo, pena la so-
pravvivenza, da parte del go-
verno di Romano Prodi a te-
nere sempre vivoil rapporto con
isindacati, appare scontato che
il dialogo sara quasi esclusiva-

Epifani,
Bonanni e
Angeletti, i
segretari

di Cgil,
Cisle Uil

BBHTENG e
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mente su temi previdenziali. Ne
& prova il recente Dpef che va a
ritoccare le pensioni mini-
me con la soddi- -~
sfazione dei sin-
dacati. Che in- '
vece hanno ac-
colto con dif-
fidenza il

programma del welfare dise-
gnato dal governo che dovrebbe
aprire, almeno nelle intenzioni,
le porte del mondo dei lavore ai
giovani, ai quali ]a pensione in-
vece resta ancora oggi un mi-
raggio. Cosl come resta un mi-
raggio che in autunaoe il gover-
no possa mettere mano alla
riforma della legge Biagi, tanto
per citarne una, se la trattativa
dovra essere fatta con una for-
za sindacale composta da
* pii di 5 milioni di iserit-
ti ex lavoratori. (ripro-
duzione riservata)

da pag. 3
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“L'ALTRA CASTA”

«I sindacati contano troppo. Il governo
tratta solo con loro». Marino (Confcoop)
critica la concertazione a senso unico

Marino: «I sindacati contano troppo.
[l governo “concerta” solo con loro»

GIANNI
DEL VECCHIO

< < In questa prima fase del go-

verno Prodi il peso del sin-
dacato & stato debordante. Non si
pud parlare di vera concertazione
con le parti sociali. Finora & esisti-
ta solo una vertenza fra Cgil, Cisl
e Uil con lesecutivo, presentata
successivamente a Confindustria,
che dal canto suo € riuscita a strap-
pare qualcosina. [ inevitabile
quindi che a causa di questo peso
soverchiante, i sindacati sono sta-
ti messi sotto la lente d'ingrandi-
mento, la stampa ha cominciato a
fare le pulci e ha denunciato le
tante agevolazioni di cui godono».
Cosi il presidente di Confcoopera-
tive, Luigi Marino, giustifica la
denuncia de I’Espresso, che ha de-
finito il mondo sindacale «l'altra
casta», da affiancare a quella dei
politici. «Del resto — precisa Mari-
no — questo forte sbilanciamento
¢ dimostrato da come negli ultimi
sei mesi attenzione delfopinione
pubblica ¢ stata monopolizzata
dalle polemiche sullo scalone pen-
sionistico, misura che riguarda
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Per il leader
delle coop
bianche
«servirebbe
una giusta

| MASUTa»

solo 140mila persone in tutta Ita-
lia».

Quindi il metodo concertativo

ha fallito il suo obiettivo?
Mi sembra di si. Anche se le avvi-
saglie Cerano gia tutte. Abbiamo
avuto dal ‘92 in poi una degenera-
zione costante del sistema della
concertazione. Dopo i tavoli del
governo Ciampi, finalizzati al
blocco deltinflazione e al risana-
mento dei conti pubblici, concer-
tare & diventato un rito celebrativo.
Durante i governi D’Alema, conti-
nuando con quello Berlusconi, si
sono succeduti incontri sterili, in
cui la politica ci presentava misure
gia decise da altri e dati immodifi-
cabili.

Sarebbe opportuno limitare la

forza di persuasione delle orga-

nizzazioni dei lavoratori?
Non penso che tutto si possarisol-
vere semplicemente indebolendo
il sindacato. Perd si devono trova-
re le giuste misure, senza dar cre-
dito a chi vuole eliminare i corpi
intermedi. Non sono infatti d’ac-
cordo con chi, come Peconomista
Mario Monti, pensa che in quei
paesi in cui ¢i sono fort sindacati

L
e associazioni datoriali ci sono me-
no liberalizzazioni e i cittadini
sono meno tutelati. £ una teoria
sbagliata. La tutela del consuma-
tore-lavoratore ancora oggi ¢ ga-
rantita solamente dallesistenza
delle parti sociali ovvero da quelle
organizzazioni che raccolgono in-
teressi di parte. Limportante & che
nessuna di queste organizzazioni
possa avere un potere di veto nei
confronti della politica economica
del governo.
Su Furopa sia lo storico Berta
cheil sociologo Bonomi hanno
evidenziato come il sindacato,
soprattutto la Cgil, oggi corrail
rischio di diventare piii potente
ma al tempo stesso perdere
contatto con la propria base.
Che ne pensa?
Certamente il sindacato adesso fa

fatica a rappresentare un mondo
del lavoro che si trasforma. Lope-
raio o il coltivatore diretto di oggi

1 aggi
noc¢ a

&iulinea. E
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sono molto diversi da cinquantan-
ni fa e non si possono fare i loro
interessi applicando automatica-
mente vecchi schemi di conflitto,
come quello capitale-lavoro. Oggi
esiste una terza figura fra I'im-
prenditore e il salariato, come ad
esempio il socio-lavoratore di una
cooperativa. E il sindacato spesso
non riesce a dare una risposta. In
particolare, ho avuto modo di con-
statare come sia soprattutto la Cgil
ad adottare una logica di conser-
vazione. Per corso d'ltalia conti-
nua a valere la dicotomia padrone-
lavoratore. E cio blocca anche

Pazione di quei sindacati che inve-
ce cercano di innovare come Cisl
e Uil.

Una soluzione a questo empas-

se fra gli

orienta-

menti delle

tre confe-

derazioni

potrebbe

essere la

creazione

di un sin-

dacato uni-

co?
1l problema &
che in Italia si guarda sempre in-
dietro e mai in avanti. Ci trascinia-
mo in un paese diviso per ideolo-

gie, che non si smuove nelle part

sociali. La semplificazione della
rappresentanza sarebbe utile e ne-
cessaria non solo ai sindacati ma
anche alla
cooperazio-
ne, allartigia-
nato, al com-
mercio, al-
lagricoltura.
Ovvero do-
vunque i
siano asso-
ciazioni che
oltre a rap-
presentare i
propri iscritti si sentono fedeli a
urappartenenza politica. Ma ¢
proprio questa appartenenza che
impedisce 'unificazione della rap-
presentanza.
Il Partito democratico pud es-
sere il soggetto adatto a taglia-
re ogni cinghia di trasmissione
fra parti sociali e la maggioran-
za di centrosinistra?
Nel Pd vedo delle componenti che
cercano di separare i piani. Penso
ad esempio ai “coraggiosi”, che si
sono contraddistinti anche due
anni fa nel contrastare Fintreccio
fra mondo politico e cooperative.
E questa la strada. 11 Pd deve esse-
re un partito vicino al mondo dei
lavoratori ma non a un sindacato
in particolare; vicino al mondo
delle imprese ma non a urnasso-

~
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INTERVENTO' |
Uneditoriale su Europa: “Non devqno esserci inferlocuton privﬂegiéti”
Welfare, monito della Margherita
“Il Pd siaautonomo dai sindacati”

s ROMA — 1l Partito democratico sara

ROP «autonomo dai sindacati»? Europa, il
quotidiano della Margherita, siaugu-
ra di si. «Speriamo ——silegge nell’edi-
toriale dileri—inun partito senzain-
terlocutori privilegiati, senza cinghie
di trasmissione, che pensi se stesso
oltre il conflitto tra capitale e lavoro e
la vecchia contrapposizione Confin-
dustria-sindacati». Prendendo spun-
to dall’inchiesta de L’Espresso sulla

i} PROTOCOLLO “casta” che difende ilavoratori, I'edi-
L'editoriale di ieri torialista scrive: «sene parlapoco, ma
su Europa il rapporto con quel mondo sard una

faccenda maledettamente seria peril
Pd». Seria perché, sebbene sia indiscussa I'importan-
za dei sindacati, sarebbe «ridicolo» sostenere che essi
«siano immuni dai privilegi corporativi che attraver-
sano la societa italiana». E allora, dice Europa, «il pro-
blemadel Pdsarastabilire qualedistanzamantenere».

B B poerichos 0
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Un giovane stagionale di 16 anni
" édecedutoin Alto Adige
Ancoramorti
sullavoro
tre le vittime
in24ore

SERVIZIO
. .7 APAGINA26

da pag. 1

Nel 51esimo anniversario della tragedia di Marcinelle, nuova ondata di incidenti. Riparte la polemica sulla sicurezza

Morti bianche, tre vittime 1n 24 ore

Fraloroun sedicenne, lavorava come stagionale a San Candido
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CATERINA PASOLINI

ROMA — Morire a sedici anni.
Moriredilavoro. Christian ave-
va 16 anni, d’inverno studiava
sognando dj costruirsi un futu-
ro diverso. E morto mentre la-
vorava come stagionale a San
Candido, vicinoaBolzano. Sce-
so nella cantina di un vecchio
edificio in ristrutturazione e
stato travolto dall’improvviso
crollodellavolta. Pocheoredo-
po, nel napoleiano, un operaio
di 35 anni, Angelo: Busiello, ha
persolavitacadendodaseime-
tri di altezza perché ha ceduto
la copertura del capannone.
Nel cantiere i carabinieri han-
no trovato ‘irregolarita sulle
norme di sicurezza.

Ancora una volta cantieri-
fuori legge, ancora una volta-

vittime innocenti, morti bian-
che. Lastrage continua: 3 mor-
H in 24 ore a testimoniare che
ancora tanto, troppo resta da
fare.-«Perché non si pud conti-
nuare a lavorare
con la .paura-di
morire», come ha
detto la Curia di
Terni, dove ien
4mila lavoratori
hanno scioperato
perl’operaioucci-
30 martedi,
schiacciato da
una lastra di me-
tallo nell’area del-
la Acciaierie.

Nel5lesimoan-
niversario della
tragedia di Marci-

Due operai perdono la
vitaaNapoliea Temi:
uno cade da sei metri,
Paltro schiacciato

nelle, la miniera
belga dove mori-
0N 262 persone,
fra cui 136 italiani
eunsedicenneco-
me Christian, altri
trelavoratori han-
no dunque perso
la vita in 24 ore. E se il ministro
del lavoro Cesare Damiano in-
vita a «non abbassare la guar-
dia», il ministro della famiglia

RosyBindiinsiste: «Tragediesi- .

mili turbano eindignano. Dob-
biamo fare ogni sforzo per can-
cellare questa piaga sociale.
Un'Ttalia moderna deve saper
porre la persona al centro del
mondo dellavoros. '

Alle richieste dei sindacati,

che chieddno di attivare tutti i
controlli possibili, il sottose-
gretario alla Salute con delega
alla sicurezza sullavoro, Giam-

. paolo Patta, risponde: «Il- testo

di sicurezza approvato la scor-
sa settimana da solo nonbasta,

il nostro .obiettivo, & 250mila’
- ispezioni sui luoghi di lavoro».

E proponela stesura di un pro-
tocollo diintesa traistituzionie

associazioni delle- imprese e

sindacati, come e stato giafatio
4 Genova e a Napoli alla Fin-
cantieri per fermare la strage,
come per le ultime morti avve-
nute a Terni.

Prevenzioni e controlli nel
paese dei fuorilegge & laricetta
del ministro Damiano, perché
illegalita e irregolarita sono
troppospessolaregolaeprovo-
cano una media di 4 morti al
giorno. In Italia secondo gli ul-

timi dati dell’Inail due aziende
sutrenonsonoinregolaesedi-
minuiscono gliinfortunicresce
il numero delle vittime: 1302
nel 2006, pilt 2,2%, nonostante
icontrolli. :

Controlli, ispezioni che non

bastano mai: nel nostro paese
su 100 aziende ispezionate in
65 sono state.trovate irregola-
rita, 1760 sono state chiuse solo

nell’edilizia perlavoratori abu-
sivi. E a pagare sono sempre i
meno garantiti: quelli presi in
nero e «casualmente» assunti il
giorno della loro morte, gli im-

Leporestperidueldebit, Frenano!
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-$Le vittime sul lavoro

migrati,iprecariegliatipiciche
hanno visto aument record
degli incidenti, con punte del
19%. E se & nel nord industria-
lizzato che siconcentrail 60 per
cento degli incidenti sul lavoro
denunciati, & in Umbria il re-
cord negativo, la maglia nera
per numero di vittime.
Suinuovi incidenti mortali @
intervenuta anche la Cgil, se-
condo la quale questj infortuni
«richiamano tutti alle loro re-
sponsabilita. La legge appena
approvata dal Parlamento & di
enormeimportanzamadasola
nonbasta, hadettoilresponsa-
bile nazionale sicurezza della
Cgil, Ludovico Ferrone. «E’ ne-

‘cessario piln che mai prosegui-

re in tuttii posti dilavoro lungo
lastrada delle intese e degliac-
cordi specifici».

@€Le cause di morte nei cantieri

fonte: Inail, dati 2006 enett 7,5 54 15,4
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al 2005 folgorato altro g%ggla dagru
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A SR AT A

di ANDREA COZZOLINO*

*assessore regionale all'Agricoltura e alle Attivita Produttive

ABBIAMO UNA GRANDE RISORSA, DUE MILIONI DI GIOVANI

Per loro la Regione ha pensato a speciali piani di sostegno che fanno riferimento ai fondi europei. E per lo sviluppo del “sistema
Campania” sono pronti una Agenzia regionale e un Fondo immobiliare a cui & stato conferito il patrimonio delle aree industriali.

opo due anni di riforme, la macchina delio sviluppo economico

della Campania & pronta per affrontare la sfida piu difficile,
Nessun dubbio che dobbiamo correre, come del resto tutto il
Mezzogiorno. Recuperare a passo svelto ritardi antichi e nuovi.
Superare emergenze che puntualmente inducono a dire che a Napoli
e in Campania “non ¢'é& pill nulla da fare”. Non era cosi prima, ancor
meno dopo due anni intensi in cui abbiamo dissodato, bonificato,

fertilizzato. Ora il campo & pronto per permettere alle forze produttive

di mettere a coltura gli arbusti da cui da sempre traggono i frutti
migliori: creativita, competenza e laboriosita.

Abbiama introdotto una serie di riforme per rendere pil facile
investire in Campania. Prima di tutto un Piano d'Azione, il Paser, che

punta su sette comparti strategici ad alta specializzazione:
agroindustriale, biotecnologico, mezzi di trasporto, aeronautico-
aerospaziale, cantieristica navale, industria della vela, biomedicale,
logistica. Una vera e propria manovra economica aggiuntiva per lo
sviluppo con 750 milioni di euro di risorse regionali per i primi due
anni,

Ci siamo dati un “tutor”, una giovane manager campana che
accompagna chi vuole avviare un‘attivita nella nostra regione tungc
tutto il percorso burocratico, per accelerare V'iter e creare le
condizioni per realizzare in tempi rapidi l'investimento,

La riforma del sistema degli incentivi ha ridotto e semplificato in
modo significativo gli strumenti, rendendo facile e trasparente
Taccesso aiie risorse per 1o sviluppo (tra questi credito d'imposta e
contratto di programma su base regionale).

_Mentre, con istituzione del primo Fondo immablliare italiano a

capitale misto varato da una Regione, ci siamo dati uno strumento
finanziario innovativo per rendere immobili e aree

industriali pronte all'uso: tecnologicamente attrezzate,

ben infrastrutturate, sicure. Infine, abbiamo gettato le

basi per dar vita in tempi brevi a nuova Agenzia per lo

sviluppo regionale, che sostituira quattrotraentie

sccieta partecipate oggi impegnate in valorizzazione,

promozione e internazionalizzazione, Oltre a rendere

" pilt moderna I'attivita regionale, razionalizzera
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competenze e costi. Non ¢i sara un consiglio

d'amministrazione (che distribuisce ricchi gettoni ai

suoi componenti) ma un solo direttore generale di provata

esperienza.

Tutto questo fa da corollario alla risorsa primaria che la Campania

offre: i suoi giovani. Non solo {'attrezzatura di pianificazione messa in

campo dalla Regione. Non solo i 4 mitiardi di euro per lo sviluppo delle

attivita produttive disponibili da fondi comunitari nel periodo 2007-
2013. Mentre in altre aree si & indotti a recuperare
manodopera dai flussi di immigrazione
extracomunitaria, in Campania vivono 2 milioni e 300
mila giovani con meno di trent'anni su circa & milioni di
abitanti. £ una risorsa di cui solo la Campania dispone,
al pari di poche altre regioni del Sud, in maniera cosl
massiccia. Pud diventare una formidabite leva di
sviluppo, disponibile per progetti imprenditoriali
innovativi e di qualitd basati sull'utilizzo intelligente e
moderno del capitaie umano.
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Incredibile uscita del Calie

VECCHIA SCUQLA  Napolitano, che era un comunista
riformista e non un inariciuto, sa bene che la legge 30

UN PASSQ INDIETRO i sono due persone uccise dalle
Br. Invece di lisciare il pelo a certe grillate il Colle valuti se non

funziona e non & affatto un tritacariie ammazza-giovani

Su lavoro e terrorismo

sia il caso di compiere un gesto di riparazione pubblica

non si puo essere ambigui

La riforma del Welfare e una materia incandescente: il Quirinale si spieghi
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diOSCARGIANNINO

Perunadichiarazione infelice cheil Capo del-
lo Stato aveva ispirato e che scateno un puti-
ferio, I'allora Presidente della Republica San-
dro Pertini sacrifico in men che non si dica il
suo fedelissimo portavoce, Antonio Ghirelli.
Che non glie ne volle mai, e anzi fu tra coloro
che pili tennero altanegli annilabandiera del
“mito” Pertini, il Presidente forse pilt vanesio
che la Repubblica italiana abbia mai avuto la
ventura dimeritarsi.

Noi non chiediamo altrettanto, per lalette-
racheil capo ufficio stampa dell'attuale Capo
dello Stato hainviato a Beppe Grillo, ditroppo
cordiale ringraziarnento per il Libro Bianco
messo insieme da quest'ultdmo controlaleg-
ge Biagi . Non lo facciamo perché conoscia-
molanaturaeledotipersonalidiquell'ottimo
giornalista che & il firmatario della missiva,
Pasquale Cascella, formatosi alla vecchia
scuola dell'Unita e poi impeccabile mediato-
re del pensiero dalerniano ai tempidei Lothar
a palazzo Chigi. A Cascellalo abbiamo perso-
nalmente detto parecchie volte, che non ci
stupivamo di come, tornato all' Unita in diffi-
colta editoriali, per luinon cifossero che pane
¢ lenticchie. La riconoscenza del partito di
vecchio stampo, quello dei Chiaromonte e
degli Alicata, erafinitada un pezzo, ed erasta-
ta sostituita dalla sorda ma temibile lotta tra
correnti interne, agli occhi delle quali “servire
il partito” significava ben poco, se non si de-
clinava innanzitutto nel servirne un capo
contro Vakro: ed & di questo che ¢ figlio lo

scontro, che ormai avviene alla luce del sole,
per laleadership nazionale e locale del nasci-
ture partito Democratico.

Ma bando ai particolari. Noi non chiedia-
mola testa di Cascella, per come lo conoscia-
mo assolutamente alieno dall’assumere ini-
ziative personali su materie scabrose, perché
& direttamente il Capo dello Stato, secondo
noi, adover valutare se non sia il caso di com-
piere un gesto di riparazione pubblica. Gior-
gio Napolitano in persona, dovrebbe parlare.
Non altr, o chi per lui. E vi spieghiamo il per-
ché, cercando deliberatamente di non appa-
rire tromboni, come si rischia sempre ogni-
qualvoltacisiappellaai supremidoveriistitu-
zionalidichiésimboloe garante dellaRepub-
blica.

Diremo inpanzitutto che non ciscandaliz-
za particolarmente la campagna condotta
negliannisu talemateria da quel guittoimpa-
reggiabile che & Beppe Grillo. Abbiamo scritto
gia tante volte che e un ben singolare Paese,
quello in cui a prorompere in verita (...)

(..) avolte assai scomode in grandi assemblee
di societa quotate malgestite - si veda l'ultimo
recentecaso, quello di Telecom Italia - £ unfool
shakesperiano come Grillo, un attor comico
battutista voltosi in maturita a fustigatore di
costumi e a presunto smascheratore delle so-
perchicrie compiute in nome del mercato. Il
piit delle volte, non & con Grillo che bisogna
prendersela. Da consurnato calcatore di tavole
del palcoscenico, aveva ed ha maturato un fiu-
to potentissimo per cid che smuove il grande
pubblico alle proteste e agli sbuffi, alla depre-
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cazione e alla condanna. E lo mette a frutto,
anirnando uno dei piti frequentati siti Intermet,
consolatorio rifugio di migliaia e migliaia di
convinte o sedicenti vittime delle ingiustizie
piuvariee diverse. Spesso perd - anostromodo
divedere - in materie tecniche che abbisogna-
no diunminimo di conoscenza approfondita -
Grillo e i suoi mentori procedono un tanto al
chilo: le sue campagne in materia di risparmio
energetico, farmaci e alimentazione sono
fondate su quelle che a noi - e alla maggio-
ranza della comunita scientifica - appaiono
come vere e proprie bestialita, per quanto
“politicamente corrette” e sormrette da
un'informazione appecoronata dietro al
carro di chiungue alz il ditino ammoni-
tore e scomunicatore contro la civilta

dello svituppo e della tecnologia.

Unriformista
nato asinistra

Al Capo dello Stato diciamo
Co1 rispetto ma senza esitazioni
disortachelariformadel merca-
to del lavoro - 1a legge delega 30

del 2003 che porta comune-
mente il nome di Marco Biagi
che ne fu ispiratore anche se
tragicamentenon feceintem-
poavederla- ¢ propriounadi
quelle materie sulle quali il
Quirinale non pud e non

deve esprimere messag-

gi equivoci. E una mate-

ria incandescente da

anni. Marco Biagifuuc-
cisonelmaggio 2002 dai
criminali terroristi delle
Brigate Rosse, con la

stessa arma che tre anni

UD data
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prima aveva assassinato Massimo D'Antona,
altro giuslavorista immolato sull'altare del ri-
formismo misconosciuto, insozzato dallasan-
guinosa campagna di delegitimazione messa
inatto dalle pil1 bieche corporazioni conserva-
trici del privilegio al quale siispirava - e pertan-
tiversisiispira - il mercato dellavoro italiano.
Non cistupisce né & da condannare, che ve-
le al vento Beppe Grillo abbia raccolto tutte le
migliaia di geremiadi inviate al suo sito a pro-
positodi precariato in un Libro Bianco, e che ci
abbia schiaffato anche la prefazione di quel
gran trombone keynesiano di Joseph Stiglitz,
con tanto di autorevolezza sbandierata del
premio Nobel che ha ottenuto. Ma il Capo del-
lo Stato per primo, proprio perché era un co-
munista riformista e non un trinariciuto, deve
sapere e certo sa che la legge 30 non ¢ affatto
quel tritacarne ammazza-giovani come tant
hanno avuto la consapevole colpevolezza di
dire, accusare e mentire. Napolitano meglio di
tanti sa che Marco Biagi era un riformista nato
asinistra, che avevalavorato periministri Bas-
solino e Treu quando la sinistra era al governo
prima di Berlusconi. Napolitano non pud
ignorare che i famnigerati co.co.co., e anche al-
tre tipologie come il job on call e comunque i
contrattia tempo, preesistevano tuttiallalegge
30, che ha avuto invece il merito diiscrivere in
un sistema coetente la flessibilita contrattata
del lavoro, a fronte di una visione nella quale
Yintero complesso degli attuali ammortizzato-
ri sociali andava riscritto. Non pit la Cigsoloa
favore delle grandiimprese che monopolizza-
no la rappresentanza di Confindustria - e che
mollarono infatt la riforma dell’articolo 18
dello Statuto deilavoratori, visto chealoronon
interessava perché sanno come smaltirele ec-
cedenze, a spese della collettivita - ma una se-
rie di misure concentrate al sostegno della for-
mazione ricorrente per coloro - qualunque sia
la soglia d'impresa interessata dalle ristruttu-
razioni - che sj trovano periodicamente nella
necessita di essere ricollocati. E contempora-
neamente abbracciando lalezione che prove-
nivaintanto dalle grandi Nazioniche traglian-
ni Ottanta e Novanta pii1 di noi crescevano,
con meno disoccupati e pili alta produttivita:
la visione per la quale il vecchio Welfare State
assistenzialistico per il maggior numero, or-
mai sempre piu difficilmente finanziabile a
quest] tassi e paradossalmente inefficace pro-
prio nel sostegno a chi pilt ha bisogno, viene
sostituito da una Workfare Society, che scom-
mette sulle capacita di ognunoelo spinge ari-
qualificare il proprio capitale umano, ma non

puod tollerare provvidenze pertuttia tempoin-
determinato perché alla seconda offerta di la-
vororifiutata il sostegno pubblico svanisce.

Unmercato
tropporigido

Biagi e la legge 30 indicavano questo oriz-
zonte compiuto. Se cisiefermatiameta, senza
riforma degli ammortizzatori, non & colpa di
Biagi e di chi con lui ha lavorato a quella legge,
come Roberto Maroni, Maurizio Sacconi e Mi-
chele Tiraboschi. La colpa & degli avvelenatori
dipozzi chehanno scatenato una delle piii for-
midabili campagne di menzogna sociale ad-
dossando a quellaleggela piaga del precariato
diffuso: scambiando per conseguenza voluta
dai riformist cio che invece rappresenta !'ef-
fetto della persistente rigidita del mercato del
lavoro italiano. E chiaro che un lavoratore a
tempo dovrebbe essere pagato anche pittdiun
lavoratore a tempo indeterminato - ma biso-
gna tener conto del costo di formazione da
parte dell'impresa - poiché il primo non ha un
contratto assicurativo in capo sostanzialmen-
te inscindibile, come capita al secondo. Ma
finchéillavoroatempoindeterininato sara pilt
inscindibile del matrimonio e con cost contri-
butivi e fiscali tanto elevati, le imprese cerche-
ranno nel lavoro atipico Ia valvola di sfogo per
far quadrare i propri conti.

Le migliaia di esecratori della legge Biagi,
che hanno scritto a Grillo e che sono pront a
seguire la parole d'ordine della sinistra anta-
gonista anche contro Prodi, possono essere
benissimo in buona fede. Cid non toglie che
essiabbiano torto, e che i risultati in termini di
occupazione della legge 30 parlano chiaro, se
siamo tornad ai minimi dopo vent anni di di-
soccupazione, scendendo dal quasi 12 al 6% e
rottattuale. Piuttosto, laverasfida éla produt-
tivita che resta bassa: e anche su questo le pa-
role d’ordine del fronte della protesta assomi-
gliano, se vogliamo stare aile fiabe, assai pit1a
quelle della cicala imprevidente che a quelle
del Grillo parlante saggio collodiano.

Tutto questo Napolitano lo sa benissimo.
Dica dunque quel che c'¢ da dire, invece di far
lisciareil pelo alle piti grulle grillate. Altriment,
¢ come seil Quirinale per primo sifosseiscritto
al grande appuntamento nazionale prossimo
della tribui del Grillo-blog. E il Vaffanculo Day -
testualmente - il prossimo 8 settembre. Solo
che noi, quel gioro, il Vaffa... magari lo riser-
viamo a chi mente sapendo di mentire, su Bia-
gi e sugliassassinirossi chel'uccisero.
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Relazioni industriali ¢ compiti della politica
LE REGOLE
MANCANTI

di PIETRO ICHINO

L'ultimo numero del-
I"Espresso sferra un duro at-
tacco contro i sindacati:
«L’altra casta» &1l titolo di
copertina, sotto le immagi-
ni del tre segretan generali
di Cgil, Cisl e Uil. Imputa-
ziong principale: una ric-
chezza eccessiva, che ver-
rebbe scorrettamente ali-
mentata con il denaro pub-
blico. Ma la requisitoria su
questo punto non & molto
convincente.

L'Espresso imputa alle
confederazion maggioni di
avere beneficiato, negli an-
ni '70, della distribuzione
del cospicuo patrimonio
immobiliare del disciolto
sindacato nazionale fasci-
sta; ma non dice a chi mai
avrebbe dovuto essere asse-
gnato quel patrimonio, se
non agli eredi delle libere
associazioni sindacali che
nei primi anni 20 avevano
visto le proprie sedi messe
a ferro e a fioco dagli squa-
dristi in camicia nera ed
erano state poi espropriate
e soppresse dal regime.
Quanto ai contributi pub-
blici per 1 servizi resi dai sin-
dacati ai lavoratori, me-
diante i patronati per le pra-
tiche previdenziali e i Caaf
per le dichiarazioni dei red-
dit1, una critica attendibile
dovrebbe basarsi su di una
valutazione rigorosa del co-
sto e del valore di quei servi-
z1, di eui beneficiano quoti-
dianamente — con un
buon grado medio di soddi-
sfazione — milioni di lavo-
ratori (tutt'altro & il discor-

so sui contributi pubblici
per 1 servizi di formazione
professionale, dove gli spre-
chi sono enormi, ma la re-
sponsabilita prioritaria &
delle Regioni e il ruolo ge-
stionale dei sindacati & per
lo pitt marginale).

Una «questione sindaca-
le» in Ttalia oggi esiste ecco-
me; ma essa ha ben poco a
che vedere con quella del
«costo della politica», solle-
vata da Gian Antonio Stel-
la e Sergio Rizzo con la lo-
ro denuncia contro «la ca-
sta». La vera questione sin-
dacale ¢ quella di un siste-
ma di relazioni industriali
opaco e vischioso, consoli-
datosi nell'arco di ses-
sant’anni i contrasto con
una norma della Costitu-
zione, l'articolo 39, senza

che guesto sia mai stato né
abrogato né riscritto. Un si-
stema che favorisce il fra-
zionamento della rappre-
sentanza sindacale, garan-
tendo gli stessi diritti di pro-
clamazione dello sciopero,
di assemblea e di permessi
retribuiti anche a sindacati
cui aderisce meno dell'un
per cento dei lavoratori;
ma non garantisce affatto
un vero pluralismo sindaca-
le: l'assenza di regole sulla
rappresentanza ¢ il depo-
tenziamento del patto di
tregua — per cui qualsiasi
lavoratore pud aderire a
uno sciopero proclamato
anche il giorno dopo la sti-
pulazione del contratto —
penalizzano chiunque si
proponga di contrapporre
un modello di relazioni coo-

perative a quello tradizio-
nale di relazioni conflittua-
1i, privilegiando di fatto chi
& capace di strillare piti for-
te.

Gli apparati sindacali
centrali vogliono — e que-
sto non sorprende — un si-
stema fortemente centraliz-
zato, nel quale dunque qua-
si tutto si decide a un tavo-
lo romano; ma non é chia-
ro chi abbia titolo per sede-
re a quel tavolo e in rappre-
sentanza di chi. Cio- com-
porta alcune anomalie evi-
denti in sede di concertazio-
ne tra governo e sindacati,
denunciate lucidamente da
Bernardo Mattarella in un
altro articolo sull'Espresso,
questo si centrato su di una
questione cruciale. Cio
comporta pure che rappre-
sentanze espresse quasi
esclusivamente dai lavora-
tori regolari e dagli inpren-
ditori del Centro-Nord pos-
sano negoziare contratti de-
stinati ad applicarsi indero-
gabilmente su tutto il terri-
torio nazionale, anche se in-
compatibili con lo sviluppo
delle regioni del Sud. Ma
sulle sabbie mobili di un di-
ritto sindacale cosi incom-
piuto & ben difficile costrui-
re soluzioni alternative.

- Sarebbe auspicabile che
il sistema di relazioni sinda-
cali fosse capace di darsi da
s¢ le regole che oggi manca-
no. Ma se esso non ne ¢ ca-
pace, deve essere il legisla-
tore a farlo. Questo accade
in tutti 1 Paesi civili; non si

vede perché non debba ac-

cadere anche nel nostro.
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Germania. | ferrovieri non potranno fermarsi fino al 30 settembre: «Troppi danni all’economia»

Berlino, il Tribunale blocca lo sciopero
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Beda Romano
FRANCOFORTE. Dal nostro corrispondente

7+ Siétrasformato inunbrac-
cio di ferro giuridico il con-
fronto negoziale tra la Deut-
sche Bahn e il sindacato dei
macchinisti Gdl Ieri un tribu-
nale di Norimberga ha vietato
allorganizzazione sindacale

PARTITA APERTA

Il sindacato dei macchinisti
sospende ['agitazione

ma anhuncia un ricorso
contro [a decisione

dei giudici del lavoro

discioperare fino al 30 settem-
bre. Il Gdl ha fatto ricorso e
una decisione potrebbe giun-
gere gid domani.

La magistratura del lavoro
della cittd bavarese ha affer-
mato in un decreto ingiunti-
vo che uno sciopero in que-
sto momento dell’anno, in
pieno periodo vacanziero,
avrebbe danneggiato’econo-
mia e provocato enormi disa-

gi. Ha poi aggiunto che la ri-
chiesta del sindacato di ave-
reunnuovo contratto dilavo-
ro & ingiustificata.

Tuttavia, poiché la decisio-
ne di ieri del tribunale riguar-
daitreni a lunga percorrenza
nel settore merci e passeggeri,
ilsindacato Gdl haannunciato
per domani brevi astensioni
dal lavoro sulle linee urbane
S-Bahn di Amburgo e Berlino.

1l sindacato dei macchinisti
chiede aumenti salariali fino a
un massimo del 31% e rifiuta
I'intesa chie Deutsche Bahn ha
firmato in luglio con altre due
organizzazioni. Quest’ultimo
accordoprevedeunincremen-
todels,59 sui9 mesieunauna
tantum di 600 euro.

La minaccia di uno sciope-
ro nazionale, previsto in ori-
gine per oggi prima di essere
cancellato dopo la sentenza
del tribunale, continua a pe-
sare sul sistema ferroviario.
Ma ieri le imprese, preoccu-
pate dalle conseguenze di agi-
tazioni nel settore del tra-
sporto merci, potevano tira-
re un sospiro di sollievo.

La decisione della magi-
straturatrasformalavicenda
in una battaglia giudiziaria,
ma al tempo stesso offre alle
parti una pausa di riflessio-
ne. Il sindacato non esclude
unamediazione, «tenuto con-
to delle nuove circostanze»,
ha detto il presidente del
Gdl, Manfred Schell. Come
possibile mediatore circolail
nome di Kurt Biedenkopf, un
ex ministro-presidente de-
mocristiano della Sassonia.

«I nostri clienti a questo
punto si aspettano che risol-
viamo la vicenda rapidamen-
tex, ha sottolineato dal canto
suo Margret Suckale, respon-
sabile delle risorse umane di
Deutsche Bahn. Nel frattem-
po, il Governo ha esortato le
parti a trovare un accordo il
pil1 presto possibile. Anche
perché il timore di uno scio-
peronelle ferrovie haindotto
molte imprese a mettere a
punto piani di emergenza per
prepararsi al peggio e scon-
giurare una paralisi nel tra-
sporto delle merci su rotaia.

beda.romano@ilsole24ore.com
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Muratore a 16 anni, massacrato
nel cantiere dal crollo del soffitto

La tragedia a Bolzano. A Napoli un altro edﬂe muore cadendo n un capanno

31

Milletrecento
vittime ’'anno,

la strage

non st ferma

di ANNA MARIA SERSALE

ROMA - Morire di lavoro. A
sedici anni. E’ accaduto a Chri-
stian Schwingshackl, operaio
stagionale. D’inverno era stu-
dente, ma aveva bisogno di
guadagnare, non poteva anda-
rein vacanza come i suoi com-
pagni. Aveva trovato posto in
un cantiere di San Candido,
vicino Bolzano, lavorava alla
ristrutturazione di un vecchio
edificio nel centro storico. Teri
gli avevano detto di scendere
nella cantina. La volta improv-
visamenteha ceduto. Christian

" & stato colpito dai massi che gli

sono piovuti addosso. E stato
travolto. E’ caduto con la testa
sanguinante. Tl corpo sembra-
valapidato. I soccorsi sono arri-
vati subito, Ma Christian &é mor-
to. Alla tragedia si & aggiunta la
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Extracomunitari

-1.280

Regione

con pitl casi

Settore

mortali

Donne invalide per
infortuni sul lavoro =

a fine 2006

con pit infortuni ~x

<

&l

Le morti bianche

Le morti bianche

degli uomini delle donne
nel 2006 nel 2006
Fonte: Rapporto sui Diritti Globali 2007 A CACENTIMETRT

sfortuna. Sul posto & arrivata

un’ambulanza con il medico. I1

ragazzo & stato ricoverato nel-
P'ospedale di San Candido perd
le condizioni si sono aggravate.
E’ stato cosi deciso il trasferi-
mento in elicottero a Brunico.
Maltempo e pioggia hanno im-
pedito all’elicottero di alzarsi
in volo. Fallito 1l tentativo, &
statotrasportato in ambulanza,
ma quando & arrivato a Bruni-
co, che dista 40 chilometri da
San Candido, per lul non c’era
pil nulla da fare.

Non c’2 rassegnazione di
fronte a una morte cosi. Né la
levata di scudi coniro le “morti
bianche” spegne il dolore per
una giovane vita stroncata. I
morti sono stati due. L'altra
vittima & Angelo Busiello, 35
anni. L'operaio, risuliato rego-
larmente assunto, sistavaoccu-

pando dei lavori di bonifica di
un capannone, a Mugnano, nel

napoletano. Per cause ancora-

in corso di accertamento, ¢ pre-
cipitato dalla copertura, che im-
provvisamente ha ceduto, da
un'altezza di circa sei metri. E
sempre ierl € esplosa la rabbia
di quattromila operai delle Ac-
ciaierie di Terni: hanno sciope-
rato per la morte di un loro
collega, Manuro Zannori. Pochi
giornifa'uomoerastato schiac-
ciato da due lastre d’acciaio di
cinque quintali. Anchela Curia
di Terni ha chiesto pitt impe-
gno per la sicurezza.

La strage continua. Questa

estate & stata un susseguirsi di
incidenti, Alla fine di luglio c’é
scappato 1l morlo all’llva di
Taranto, subito dopo 1 colleghi

hanno indetto uno sciopero. 1l
due di agosto, a Chieri, vicino
Torino, ¢’¢ stata la morte di un
romeno. Aveva 34 anni, moglie
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e figli. Sempre alla fine di luglio
c'e stata un’altra vittima, vici-
no Milano, in una azienda far-
maceutica un operaio € morto
dilaniato dall’esplosione di un
macchinario.

E’ un bollettino di guerra.
Le morti bianche, rileva I'lnail
nel suo ultimo rapporto, sono
aumentate del 2,2% nel 2006.
Sono i lavoratori parasubordi-
nati e quelli interinali ad avere
fatio registrarc i maggiori incre-
menti in termini di infortuni
(+19%).

Sullo scandalo del lavoro
che uccide st sonolevate e voci
del Papa e del Capo dello Stato.
Ratzinger ¢ Napolitano di re-
cente hanno lanciato un appel-
lo perché la sicurezza nei tuoghi
di lavoro sia maggiore. L'Ttalia
ha pitt di mille morti all’anno.
Per vari motivi le statistiche
degli incidenti restano elevate:
950.000 casi all'anno, che ¢
lasciano dietro 1.300 morti ¢
decine di migliaia di person¢
con invalidita piti o meno gra-
vi. 1 60% degli infortuni & con
centrato al Nord, dove ii tessu-
to industriale’® piu esteso, maé
I"'Umbria, sempre secondoida-
ti Inail. tra lc regioni piu ¢
rischio.

Eleispeziom? La prevenzio-
ne? Lasicurezza? Per il momen-
to I'ltalia ¢ molto indietro, tan-
to che dopo la morte del rome-
no I"altro giomo i premier Ro-
mano Prodi ha parlato di
«emergenza nazionale» che va
«combattutacon provvedimen-
ti forti e controlli severin. «It
Parlamento - ha poi aggiuntc
Prodi - ha approvato una legge
che ¢ stata fortemente voluta.
ma non bastax. Si tratta di uns
legge delega sulla sicurezza ela-
borata dal ministro del Lavorc
Cesare Damiano e dal ministrc
della Salute Iivia Turco. Ur
provvedimento ¢che impegna i
governo a emanare regole pet
modificare la situazione attua-
Ic con I'obiettivo di sconfiggere
la piaga delle morti bianche
Intanto, sulla tragedia del mino-
renne che ha perso la vita in
Allo Adige, ¢ intervenuto il mi-
nistro delle Politiche per la Fa-
miglia Rosy Bindi. «La tutela
della salute dei lavoratori - ha
detto il ministro - € una condi-

.zione essenziale perlo sviluppo
e una crescita pilt giusta nel
nOStro paese».

da pag. 10
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FLESSIBILITA E STRAQRDINARI

L insistenza
di Ferrero

* lessibilita e straordinari: il ministro della So-

~ lidarieta sociale, Paolo Ferrero, parlando a
Radioz4, ha bocciato ancora una volta 'accor-
do di Palazzo Chigi di fine luglio, prefigurando
battaglie in Parlamento per modificare il testo.
Illavoro a tempo determinato, secondo Ferre-
ro, viene usato come lavoro precario e ladecon-
tribuzione dello straordinario portera ad abbas-
sare ilivelli salariali medi. Ma forse il ministro
sottovaluta che é stata proprio laflessibilitd del
mercato del lavoro a permettere alle imprese,
in questi ultimi anni, di ristrutturarsi senza ef-
fetti negativi sull’occupazione. E che comun-
que oltre il 909 deilavoratori dipendentihaun
contratto a tempo indeterminato. Quanto allo
straordinario, renderlo meno gravoso rientra
nelle esigenze diflessibilitd che la concorrenza
internazionale impone alle imprese. Unarispo-
sta ai picchi di produzione, lontana dall'equa-
zione piti straordinario e meno posti di lavoro.

da pag. 12
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—
SICUREZZA STRADALE

Napolitano
il testimonial

E sicuramente encomiabile la disponibilitd del
«presidente della Repubblica, Giorgio Napolita-
no, nel mettere a disposizione la suaimmagine, per
la campagna televisiva sulla sicurezza stradale. En-
comiabile perché in Italia ogni anno 7.500 persone
perdono la vita sulle strade, oltre 20mila sonoi feriti
con gravi danni e invaliditi e con un costo per la so-
cietdingente. Senzacalcolare idrammiumani, le tra-
gedie famigliazi, il dolore non solo fisico dietro ogni
incidente. Mobilitare I'attenzione e le coscienze &
quindi doveroso: la sicurezza passiva delle automo-
bili ha compjuto enormi passi avanti e la gravita de-
gliincidenti & ormai quasi completamente da impu-
tare a errori e imprudenze dei guidatori. L’alta fun-
zione di rappresentanza del Capo dello Stato nonri-
schia certo di venire intaccata (anzi ne viene esalta-

ta) da questo richiamo al rispetto e allasacralita del- .

lavita. Sono altriirischi da cuiil Quirinale deve for-
se curarsi: quelli per esempio di sponsorizzare acri-
ticamente libri e libretti, come quello di Beppe Gril-
lo, degni del massimo rispetto, ma che, altrettanto
sicuramente, rispecchiano analisi e giudizi di parte.
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LINTERVISTA/ Il ministro de Lavoro: le Camere sono sovranc ma nessuno puo cambiare il protocollo senza l'ok di tutti quelli che hanno firmato

Damiano; «Sul weltare direi si ai voti dell’'Udc)»

«Non c1 sarebbe cambio di magg10ranza ma soltanto la segnalazione di un risultato»

—& PENSIONI

Per le pensioni d’anzianita -
era previsto che nel 2008 si '
andasse in pensione a 60 anni. | I 7
Con l'intesa si stabilisce che dal £ %.éf
2008 si vada a riposo a 58 anni
e dalla meta del 2009 a 59 anni
sempre con 35 anni di contributi

STRA DINARI

-® COEFFICIENT!

La parte pit importante
dellintesa governo-sindacati
riguarda i coefficienti di calcolo
per le pensioni contributive
(quelle dei pitigiovani) che
cambieranno dal 2010. Poi
saranno aggiornati ogni 3 anni
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Si prevede I'eliminazioni di oneri
speciali, a carico delle aziende,
sulle ore di straordinario e la
riduzione dei contributi sui premi
di produttivita. L obiettivo & far
arrivare piu soldi in busta paga
senza alzare il costo del lavoro

ripetizione dei
termine. Dopo
ripetizione del

== Si prevede di porre un limite alla

contratti a
tre anni di
contratto eventuali

- altri innovi dovrebbero essere
sottoscritti presso gl uffici della
Direzione provinciale del lavoro

LA NUQVAR
COMPAGIRE
Lanascita
del partito
democratico
eilvero
evento della
politica

Wi HON SONO

Stato coinvolto

di LUCIANO COSTANTINI

ROMA - Forse non sara un
autunno caldo, o forse si,
certo la riforma del welfare
dovra ancora superare Pesa-
me delicato del Parlamento
prima di diventare operativa.
Ministro Damiano, c’& stato
un si sofferto della Cgiled un
si conriserva della Confindu-
stria. La sinistra radicale
chiede sostanziali modifi-
che, la strada per arrivare a
dama sembra assai stretta?

«Quando si dice si - risponde il

ministro del Lavoro - 81 com-
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pie una scelta chiara che corne

‘tale, varra nel rapporto con 1

lavoratori. Ora le confedera-

zioni sindacali andranno ad
un confronto, miauguro unita-

1o, con milioni di lavoratori e

pensionati con il chiaro inten-

dimento di far approvare il

protocollon.

" Ritiene che qualsiasi possibi-
le cambiamento debba avve-
nire &’intesa con le parii so-
ciali?

«Un protocollo, figlio di una

concertazione vera, sofferta e

‘difficile, non pud essere modi-

ficato se non con il consenso di

tutticoloro che lo hanno sotto-

scrittom,
Ma ammette la possibilita
che possa essere modificato
in Parlamento come, per
esempio, Confindustria non
vuole?

«Se cisono dubbi interpretati-

vi, 1l passaggio da protocollo

alle norme di legge 1i scioglie-

ra. Altra cosa ¢ una modifica
che pud intervenire a valle,
ciog in Parla-
mento, che
per sua natu-

ra & sovrano.
Si tratta, in-
somma, didi-
stinguere
T'azione del
governo da
quella delle
Camere. Eco-
munque
quandosi par-
la di modifi-
chesidevefa-
re molta at-
tenzione per-
ché, a livello
parlamenta-
Te, $i possono
espnmerefor-
ze e lobbies
che talvolta si muovono in
direzioni opposte. Se non si
mantiene la rotta ¢’e il rischio
che quel compromesso di alta
qualita raggiunto con il proto-
collo possa essere messo in
discussione. Enonédettochei
vantaggi per 1 lavoratori e 1
pensionati resterebbero inalte-
rati»,

Lei accetterebbe un sostegno
esterno, cioé voti aggiuntivi,
delP’Udcal pacchetto sul wel-
fare?

«Assolutamente si. Non ci sa-
rebbe alcuna alterazione del-
I’assetto dimaggioranza, mala
segnalazione di un risultato».

Adesso la legge Biagi. Una
fetta della maggioranza,
Confindustria e la Cisl dico-
no che non si tocea...
«I1 mercato del lavoro ¢ stato
ri-regolato dall'inizio della legi-
slaturacon idecreti dell’agosto
scorso e della Finanziaria. Chi
non si accorge che ¢’ una
discontinuita profonda voluta
da questo governo mspetto a
quello precedente e chi non
vede che questo esecutivo ha
portato modifiche importanti
almercato del lavoro, applican-
dopienamente cid che & scritto
nel programma dell’Unione,
non vuol vedere la realta».

Cosa intende dire gquando
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parla di discontinuita?
«La diminuzione del costo del
lavorolegata al tempo indeter-
minato, le normative di emer-
sione dal lavoro nero con
1.760 aziende edili sospese in
diecimesi e 143.000 lavorato-
ri del settore che I'Inail certifi-
caperla prima volta, la stabiliz-
zazione di 22.000 lavoratori

deicall cenier, Pestensione del-
le tutele di malattia e materni-
tadagh apprendistieailavorato-
11 parasubordinati, I'aumento
per i lavoratori flessibili
dei contributi previ-
denziali prima dal
18 al 23 per cen-
to e adesso dal
23a126%,lacan-
cellazione del
job and call. E
cito solo alcuni
esempi che
hanno cam-
biato il mer-
cato del la-
YOIO».

Il mini-

stro Fer-

rero dice:

se cade

Pro-

di,

si va subito a nnove elezioni,
«E’unaopinione, La verifiche-
remo nel ¢aso in cul 81 presen-
tasse questa situazione sciagu-
rata. Certo se si tira troppo la
corda, s1 corre 1 rischio di
mettere 1n mora un intervento
di protczione sociale di quasi
40 miliardidienroin 10 annia
vantaggio di pensionati, giova-
ni e retribuzioni dei lavorato-
11. Mandare in fumo un’azione
sociale cosi rilevante, sarebbe
irresponsabile e puro masochi-

SINOo».

Cosa ne pensa del Partito

Democratico che sta nascen-

do? '
«E’ il vero evento della politica
italiana. Trovopositivo il fatto
che ci siano molti candidati
verl, vedo sorgere liste di ap-
poggiolacui funzione nonmié
chiara, comunque non sono
stato coinvolto. A me interessa
che il nuovo partito sia radica-
to sui temi del lavoro e che i
lavoro abbia una sua adeguata
rappresentanza. Cosa che sin
qui non & stata».

Perche il tema del lavoro e

stato dimenticato?
«Con Tiziano Treu e Pietro
Gasperom abbiano fondato il
Forum dellavorochesi&costi-
tuito in quasi tutte le regioni e
che sara una struttura pérma-
nente del partito. 11 22 séttem-
bre terremo al Brancaccio di
Roma una manifestazione del
Forum e inviteremotuttiican-
didati alla segreteria. Potremo
cosi verificare le loro valutazio-
n1 sui term del Javoron.

i GOVERNO
E I RISCHI
Se tirano
troppo

la corda
con Prodi
affossano
interventi
da 40
miliardi

da pag. 2
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Bonanni: I'intesa ha risolto di nodi. No al super-Inps
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It segretario generale della Cisl,
Raffaele Bonanni

Il Parlamento rifletta
bene, quest’accordo
riguarda noi e le imprese
Squilibrarlo significa
varare leggi inapplicabili

ROMA - 11 protocollo d'intesa fra
governa ¢ parti sociali sul welfare &
«'accordo pii importante degli ulti-
mi venti anni», perché «& indirizzato
soprattutio ai lavoratori e alle impre-
se che piu ne hanno bisogno». Lo ha
detto il segretario generale della Cisl,
Raffaele Bonanni, ilqualeha contem-
poraneamente respinto il progetto
della super-Inps con la fusione.di
tutti gli enti previdenziali: «Rischie-
remmo di creare un moloch - ha
detto. - E sono preoccupato perché
I'ltalia & I'unico paese che fa gestire
alla politica gli enti previdenziali»,

PerBonanni nel testo sottoscritto
sono state trovate «soluzioni inedite,
per la loro estensione e perché si
indirizzano verso soggetti da sempre
penalizzati. Soluzioni importanti -
ha continuato Bonanni - perché ga-
rantiscono per esempio un aumento

dal 50 al 60% dell'indennita di disoc-
cupazione ¢ consentono la copertura
previdenziale anche per i periodi di
disoccupazione» caratteristici di
molti lavoratori precari. Riferendosi
poi a chi «storee il haso» guardando
all'intesa siglata, Bonanni sottolinea
come invece questi siano i problemi
a cui & stata data soluzione, mentre &
superfluo continuare a discutere su
57 0 59 anni di etd pensionabile.

_ «Sono molto soddisfatto - ha ag-
giunto ancora il leader della Cisl -
anche perché ora s1 potra armonizza-
re 1 contributi» consentendo cosi a
molti lavoratori di conseguire un
assegno previdenziale adeguato, e
per la possibilita «di riscatto delle
lauree». Bonanni ha poi ricordato
che in Italia 1'84% dei lavoratori € a
tempo indeterminato e che il rima-
nente 16% «non & precario per rap-
porti di lavoro particolari, ¢ una
precarieta che non viene dalla flessi-
bilita, ma dalla mancanza di contri-
buzione: chi & piu flessibile prende
meno salario e meno contributi».
Invece, da un punto di vista della
contribuzione, «tutti 1 lavoratori de-

vono costare allo stesso modo» € chi
in questo senso critica il protocollo
d'intesaaumenta «polemiche ideolo-
gichey.

Sut rischi che lo schema dell'ac-
cordo possa essere modificato nel
corso dell'iter parlamentare, Bonan-
ni si & mostrato abbastanza sicuro
della tenuta della’maggioranza. «lI
Parlamento ¢ sovrano - ha detto - ¢
noi non vogliamo sostituirci a nessu-
no. Ma se un governo fa un accordo
conleimpresecisindacati,la maggio-
ranza dovrebbe essere d'accordo con
ilsuo governo. Il Parlamento comun-
gue deve sapere che si tratta di mate-
ric che riguardano noi ¢ lc imprese ¢
far pendere il piatto della bilancia da
una parte o dall'altra altererebbe que-
sto equilibrio e qualsiasi norma non
verra rispettata nei fatti».
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Competitivita. Sconti della Slovenia
per attirare le imprese Pag.19

Competitivitd. Non solo Austria e Svizzera: anche Lubiana propone agevolazioni per attirare le imprese

Slovenia, sconti sugli investimenti

Piano di incentivi con contributi a fondo perduto fino al 50%

Il costo del lavoro in Slovenia

Retribuzioni medie per alcune qualifiche professionali (in euro)

38

Livello di Stipendio mensile
Professione istruzione richiesto | medio netto (stima)
Ingegnere Laurea ' 831
Tecnico Medie professionali 592
Manager "|Laurea 1.415
Ragioniere Medie professionali 483
Ragioniere - Laurea 673
Segretaria spec. Medie professionali 635
Operaio qualificato |- 475
Opetaloron |-

rFonte: rivista Glas Gospodarstva, ottobre 2005

Claudio Pasqualetto

VENEZIA

«~ Tre aziende vicentine, il
cui nome al momento € ancora
coperto dariserbo, si appresta-
noad aprire nuove unita produt-
tive nel cantone dei Grigioni.
Persino la Svizzera, conti alla
mano, & ormai pill competiti-
va dell’ltalia per un insedia-
mento industriale. ‘

Se I’Austria, grazie alla ri-
duzione della corporate taxe
a una serie di incentivi allo
sviluppo economico, si pre-
sentacome unasortadiinspe-
rato paradiso soprattutto per
le aziende altoatesine, il re-
sto del Nordest, dal Friuli al
Veneto, guarda a un ambito
territoriale pil1 vasto ma non
certo meno attraente.

Unioncamere Veneto ha da
poco messo a raffronto offerte,
potenzialita e disponibilitd di
un pachetto di Regioni che va
dal Veneto, appunto, ai Grigio-
ni, dalla Stiria alla Carinzia, dal-
laCroaziaallaSlovenia. L'inten-
to & in positivo ed & quello diof-
frire agliimprenditoriunveroe
proprio vademecum operativo
contutte leinformazionineces-
sarie per le varie location. Il 1i-
sultato perd é nettamente sfavo-
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revole all'Ttaliacherisultail Pae-
seincuitasse e condizionisono
le pits penalizzanti. «E chiaro
che bisogna guardare tuttiifat-
tori- spiega Gian Angelo Bella-
ti, direttore di Unioncarnere Ve-
neto — ma questi dati sono im-
portantl per poter impostare
quei programmi comunitari di
interscambio frale diverse aree
che ci permettono di continua-
read essere competiviediresta-
real centro del giocox.

Disicuro, ad oggi, basta var-
care il confine per trovare
ponti d’oro, o quasi. Anche
spingendosi un po’ oltre, co-
me ha fatto la Ggp, azienda
trevigianaleader nella produ-
zione di rasaerba, che in soli
cinque mesi ha creato dal nul-
laefatto partire un nuovo sta-
bilimento in Slovacchia ai pie-
di deimonti Tatra.

Piltvicino, laSlovenia ¢ pron-
taalanciare fra un paio di mesi
una serie di bandi per i fondi
strutturali europei che rientra-
no nell’ambito dell’Obiettivo 1:
significa contributia fondo per-
duto che possono arrivare fino
al 50% dell'investimento. Il go-
verno di Lubiana o1 singoli Co-
muni offrono poi incentivi di
vario tipo, dalla esenzione del-

le tasse locali all’abbattimento
degli oneri di urbanizzazione.
Seaquestosiaggiunge chel’im-
posta sul reddito delle persone
giuridiche & fissata al 25% si
pud gid avereun’idea del grado
di appeal. Non meno agguerri-
ta & ]a proposta della Croazia
che mette sul piatto finanzia-
menti Bei per le Pmi, altri fondi
europei e unricco pacchetto di
leggi che prevedono vari tipi di
agevolazioni, dalle imposte
agli ammortamenti, cui si ag-
giungono stipendi che diffici-
lente superano i 900 euro an-
che per posizioni da manager.

In Austria sono Stiria, Carin-
zia ed OstTyrol ad offrire le
maggiori opportunita diinvesti-
mento abbinando allabassatas-
sazione sulle imprese una serie
di facilitazioni burocratiche di
importante impatto.

Al gruppo, di recente, si &
aggiunto pure il Cantone sviz-
zero dei Grigioni che alle
aziende che siinsediano e cre-
ano nuovi posti di lavoro of-
fre garanzie finanziarie, con-
tributi ai tassi di interesse ed
agevolazioni fiscali.

«Il tutto mentre da noi -

commenta amareggiato Ales—

sandro Calligaris, titolare
dell’omonimo gruooo friula-

Troppe tasse

= L'inchiesta pubblicata ieri
sulleimprese altoatesine pronte
atrasferirsiin Austria per
sfuggire al peso del Fisco. La
questione non & nuova, ma nelle
ultime settimane big del calibro
di Fercam (logistica) e Salewa
(abbigliamento) hannoalzato la
vace per dire che sono pronte a
trasferire le rispettive attivita
oltre confine

no leader nel settore della se-
dia di qualita, gia presente
con un’unitd produttiva in
Croazia - in quattro anni non
abbiamo ancora ottenuto il
vialibera per un nuovo stabili-
mento che comporta un inve-
stimento da 25 milioni».

ECONOMIA E IMPRES!
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Niente fughe Oltralpe: spaventa la legislazione sul lavoro

Il Piemonte «resiste»
al pressing dei francesi

Augusto Grandi
TORIND

=7 «Un forte pressing, ma un
magro bottino». Alberto Taz-
zett, presidente degliindustria-
litorinesi, liquida con poche pa-
role T'offensiva condotta, alcu-
ni anni or sono, dalle regioni
francesi confinanti con il Pie-
monte per attirare le imprese
subalpine e farle insediare nel
Rhone-AlpesoinProvence-Al-
pes-Cdte d’Azur. Inizialmente
qualcherisultatosieraregistra-
to. Aziende meccaniche, plasti-
che, dell'arredo avevano trova-
toconveniente ampliare Iattivi-
taaprendo in Francia.

Progressivamente 'interes-
se&scemato e conlintroduzio-
ne delle 25 ore di lavoro, dalla
Francia sié cominciato a guar-
dare con interesse al Piemon-
te.D’altronde lapresenzaindu-
striale francese nonrappresen-
taunanovita, in Piemonte. Dal-
laMichelinall'Alstom, al setto-
re aerospaziale.

«Eppure - ricorda Tazzetti -
le offerte transalpine non erano
per nulla banali. Un’energia a
buonmercato,una pubblicaam-
ministrazione piu efficiente».
Non c’erano perd solo vantag-
gi. La fiscalita, sul lungo perio-
do, non garantiva una differen-
za sostanziale, la legislazione
sul lavoro era pil rigorosa di
quella italiana. Per Tazzettl, in-

somma, un trasferimento in
Franciaerapittadatto per azien-
de medio grandi, in grado diso-
stenere i costi e di affrontare un
nuovo mercato.

I piccoli, invece, hanno scel-
to di continuare a operare in
unarealta checonoscevano,do-
ve avevano rapporti consolida-
ti con il territorio e i fornitori.
Anche perché il Piemonte € mi-
gliorato e offre molto alle im-
prese che preferiscono la stra-
da dell'esportazione a quella
della delocalizzazione o
dell’ampliamento produttivo

All’estero

Principali motivi che hanno
spinto le imprese piemontesi
ad aprire sedi produttive
all’estero. Datiin %

Minore costo del lavoro ) 40

Minore costo energia e 3
altre materie prime

Minore pressione fiscale | 7

Minori vincoli burocraticie 6
amministrativi

Ricerca di nuovi mercati 32
di shocco per i prodotti

Ricerca di manodopera
specializzata

Altro 6

\ Fonte: Unioncamere Piemonte |

in¥rancia. Mentre, perle azien-
de in difficolt, Ia Francia rap-
presenta un importante bacino
di potenziali acquirenti delle
imprese torinesi.

«Nonvadimenticato - pro-
segue Tazzetti - che le nostre
imprese hanno bisogno dima-
nodopera specializzata. Ed &
difficile trovare certe profes-
sionalitd anche nella vicina
Francia». Ma anche nell’an-
cor piu comoda Valle d’Ao-
sta. Luciano Caveri, presiden-
te della Regione auronoma,
spiega che sono i canavesani
ad andare a lavorare in Valle
d’Aosta, ma le aziende pie-
montesi non sispostano.

«Ne arrivano-aggiunge Ca-
veri—dall'estero e daaltre parti
d'Ttalia. Anche perché siamo in
una fase abbastanza dinamica:
la Xerox apre a Pont St.Martin
e altre imprese si insediano
nellareaex Cogne». Le difficol-
ta non mancano (la chiusura
della Tecdis, il futuro incerto
dello stabilimento Rossignol)
manon siregistrano fughe ver-
so la Francia. Molto competiti-
va proprio negli anni in cui an-
che la Vallée poteva offrire
molto alle imprese. Orala Val-
le d’Aosta & frenata dai vincoli
europei, ma pud comunque in-
tervenire sulle risorse perlari-
cerca e sviluppo e offre
un’energiaa costiridotti.

da pag. 19
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NOMINE
Gianluca Bianchi
in Spencer Stuart

GianlucaBianchientraafar
parte del team di Spencer
Stuart, la piti grande societa
privatamondiale perla
ricercadimanager dialto
livello. Bianchi, 47 anmi, ha
un’'esperienzaventennale
nelle multinazionali del
Largo Consumo.

da pag. 20
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Welfare. Per Governo e é'i‘ndac'a'ti i paleth dé-l'b"rbfotollo |
Sulle attivita usuranti
confronto a settembre

ROMA

» La disciplina dei lavori
usurantisara definita, a settem-
bre, dalla commissione mista
Governo-parti sociali. Il con-
fronto & ancora aperto, anche
se la "scaletta” & stata definita
dal protocollo d'intesa del zo
luglio sulle pensioni, siglato
traEsecutivo e sindacati. Item-
pi-rassicura Pierpaolo Baret-
ta segretario generale aggiun-
to della Cisl - saranno stretti.
Draltra parte, anche in questo
caso. & il protocollo a dettare
Pagenda: la commissione do-
vra infatti concludere i lavori
entro settembre.

Tuttavia, sulla trattativa
sembra iniziato il tira e molla
per ampliare o restringere la
platea dei lavori usuranti, che
nelle scorse settimane é stata
valutata in circa 1,4 milioni di
lavoratori.

In base al protocollo, otter-
ranno lo sconto sul requisiti
anagraficiperil diritto alla pen-
sione - tre anni di abbuono ri-
spettoall’'etaprevistaperglial-

trilavoratori - coloro che han-
no svolto attivita usuranti «a
regime per almeno la meta del
periodo di lavoro complessi-
vo o (nel periodo transitorio)
almeno sette anni neghi ultimi
dieci di attivita lavorativax.

D’altraparte, I'intesa defini-
scelagriglia per individuarei
mestieri usuranti. Quattro i
paletti: la lista delle attivita
compilataneliggg dall’ex mi-
nistro del Lavoro, Cesare sal-
vi; i lavoratori "notturni”; gli
addettiallacatenadimontag-
gio; 1 conducenti di mezzi
pubblici pesanti.

Alla commissione spettera
declinare con precisione le ca-
tegorie. Per esempio, rispetto
ailavoratorinotturniil proto-
collo fariferimento alla classi-
ficazione del decretolegislati-
vo 66/2003. Dunque, & «not-
turno» colui che svolge - tra
le 22 e le 5 - almeno una parte
del suo orario di lavoro, se-
condo le norme dei contratti
collettivi. «In difetto di disci-
plina collettiva - si afferma

all’articolo 1 del decreto legi-
slativo 66/03 - & considerato
lavoratore notturno» chi
«svolga lavoro notturno per
unminimo di 8o giorni lavora-
tivi all’anno; il suddetto limi-
te minimo & riproporzionato
in caso dilavoro a tempo par-
ziale». Proprio sulla base di
questadefinizione, ieri Baret-
ta ha precisato che la platea
del lavoro notturno non & ri-
stretta, per esempio, a quanti
lavorano almeno tre ore dalla
mezzanotte. «Illavoro nottur-
no parte dalle 22 — ha ribadito
Baretta - per questo i calcoli
al momento sono riduttivi».
LaUil, conil segretario con-
federale Paolo Pirani, hainvita-
to ad attendere i risultati della
Commissione, senza confon-
dere le acque con ipotesi che,
per esempio, sono il frutto so-
lo di una parte. «Non possia-
mo inventarci criteri - ha am-
monjto Pirani - sullabase dipa-
rametriditecnicidel solo mini-
stero dell’Economias.
M.C.D.
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Agricoli, 'Tnps paga
ancora l'integrazione

Arturo Rossi
.+ Marciaindietro dell'Inps su-
¢li effetti dell'anticipazione agli
operai agricoli a tempo indeter-
rninato delle prestazioni tempo-
ranee da parte dei datori dilavo-
ro. Jldietro front va ad aggiunger-
sialle altre correzioniche sisono
susseguite in queste settimane,
I'ultima delle quali & la proroga
peril primo versamentodel Tfra
FondInps fino al 16 novembre,
mentrelascadenzafissatail gior-
no prima era il (16) 20 agosto (si
veda «Il Sole-z4 Ore» diieri).
Con messaggio 20373/2007
viene fatto presente che per tut-

te le domande di prestazioni a
sostegno del reddito giacenti al
7 agosto 2007 e per quelle even-
tualmente presentate dagliope-
rai agricoli a tempo indetermi-
nato entro settembre, le sedido-
vranno procedere al pagamento
diretto. La precisazione ha una
duplice finalita: rendere pitigra-
duale e agevole peridatoridila-
voro agricolo assolvere gli obbli-
ghi di anticipazione dei tratta-
menti economici; evitare che,
nella fase di avvio del nuovo si-
stema di erogazione degli am-
mortizzatorisociali, possano ve-
rificarsi gravi soluzionidi conti-

nuita tra la corresponsione del

salario e la percezione delle in-

" dennitd economiche per gli

eventi tutelati.

Con il messaggio 14346 del1°
giugno, I'Istituto (dopola circo-
lare 81/07) sottolineava la so-
stanziale modifica del pagamen-
to dell'Anf, evidenziando che
per i lavoratori agricoli occupa-
tiper l'intero anno il pagamento
doveva essere effettuato dal da-
tore di lavoro. Stesso discorso
perlaCisoa. Secondo il messag-
gio di giugno, ora rettificato,
Panticipazione da parte del dato-
redilavorodel trattamento diin-
tegrazione salariale ha effetto
dal periodo di paga in corso alla
data di emanazione circolare 8.
Dovevano essere anticipati i
trattamenti autorizzati per gli
eventi sorti dal 1° maggio 2007.
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MOBILITA

Fino al 30 settembre
vale il modello DS 22

Fino al 20 settembre, le
strutture territoriali dell'Inps
potranno accettare, a corredo
delle domande di indennita di
mobilita, anche i "vecchi”
modelli DS 22, per rendere piir
graduale, peri datoridi
lavoro, il passaggio alle nuove
modalitadi dichiarazione dei
datiretributivi e contrattuali
necessari per laliquidazjone
deitrattamenti economici in
argomento. Lo ha precisato
I'Inps, conil messaggio
19851/2007, correggendo
quanto comunicatoconil
messageio 18312 delz luglio. 1
nuovo modello DSz2 mobilita
hal'obiettivo di accelerarela
liquidazione deitrattamentie
disnellire gli adempimenti
amministrativia carico delle
aziende, limitandole
informazionirichieste.
(Ar.Ro.)
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Parla I'ex sottosegretario Brambilla

«FondInps in tilt. Mancano ancora i gestori»

«Proroga ingiustificata. Lo Stato non ha predisposto i bandi per appaltare l'investimento dei 1fr»

44

::: PIERGIORGIO LIBERATI

BEEE evidente che dietro la proroga
per il versamento del Tfr maturando al
Fondlnps, si cela la mancata attuazione
delle convenzioni». Alberio Brambilla, ex
sottosegretario al Welfare del governo
Berlusconi, non ha dubbi: «Prima si sono
copert di ridicolo fissando il termine per
il pagamento al 20 agosto, e comunican-
dolo con una circolare del 6 agosto quan-
do le aziende sono quasi tutte ferme, ed
ora ricorrono addirittura ad un rinvio di
iTe mesi».

Si tratta di una scivolata dellIstituto di
previdenza o dietro c'e dell'altro?
«Sicuramente la scivolata sui tempi ¢’
stata. Ma I'Inps, fortunatamente, si & 1i-
presa, rinviando il termine. Certo & che mi
sarei aspettato una proroga di un mese,
fino a meta settembre. Tre mesi mi sem-
bra esagerato. Forse fino ad ora non han-
no fatto il loro dovere».

Si spieghi meglio,

«L'Istituto di previdenza non put com-
portarsi come un fondo pensione. Per
amministrare i soldi che confluiranno nel
fondo residuale, dovranno essere fatte
delle apposite convenzioni, atzaverso
bandi di gara, per vedere chi, tra i soggett
gestori, banche o compagnie di assicura-
zionj, sia in grado di mantenere la linea
del FondInps. La quale deve essere pru-
denziale e in grado di fornire garanzie.
Probabile, quindi, che I'Inps non abbia
predisposto nulla di tutto cio, e per que-
sto ha prorogato il pagamento a novem-
bre».

L'Inps non pud gestire il T, quindi. Di
fatto, perd, il FondInps fa si che i soldi ri-
mangano sempre nelle casse dello Stato.
«Quando abbiamo predisposto la legge,
in particolare l'articolo 8 della 252, abbia-
mo previsto che ci fossero accordi collet-
tivi su basi aziendali, validi solo per i sog-
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getti che 1i firmavano. E cid per rendere
liberi i lavoratori di fare una terza scelta
traI'Inps come fondo obbligatorio e quel-
lo di categoria come complementare.
Avendo inserito il FondInps, abbiamo da-
to modo anche alle microimprese di ade-
rire a un fondo pensione».

Saranno molte le adesioni?

«Non penso saranno in molti i dipendentd
che vedranna il loro Tir finire nelle casse
del Fondinps. Ciononostante, abbiamo
dovuto prendere in considerazione tutte
le ipotesi. Ad esempio, se un lavoratore
non esprime una preferenza e l'azienda
non fa un accordo plurisoggettivo, non
esistendo un fondo di categoria o territo-
riale e non potendo il datore di lavoro te-
nere il Tfr in azienda, abbiamo predispo-
sto come fondo residuale il FondInpsn.
Per chi aderisce, quali garanzie ci sono?
«Il FondInps & stato studiato come fosse
un fondo pensione a tutti gli effetti. E dal
momento in cui il lavoratore decide di
aderire ad un altro gestore, anche attra-
VErso un contratto aziendale, pud chiede-
re all'lstituto di previdenza pubblica di
riavere indietro il suo Tfr. L'Inps, in so-
stanza, deve fare solo il service ammini-
strativon. C

Sono molti i lavoratori che non hanno un
fondo di categoria?

«Tutti i lavoratori non contrattualizzati da
contratti collettivi nazionali. Ad esempio i
dipendenti negli studi dei liberi professio-
nisti. Per loro vale il silenzio-assenso, ma
non hanno un fondo di categoria. E se si
pensa che in Italia i liberi professionisti
sono circa 750mila, facendo una media di
uno o due dipendent per studio, allora si
puo calcolare un range tra 700mila e 1,4
milioni di persone. Per questo abbiamo
messo i contratti plurisoggettivi».

Lo Stato, nel prorogare il termine al 16 no-
vembre, ha perd disposto una maggiora-
zione per il datore di lavoro del 2,74%. Le

sembra giusto?

«La rivalutazione ci sarebbe stata anche
nel caso in cui ## Tfr fosse rimasto in
azienda. 1 2,74% & il tasso di rivalutazione
annuo del Tfr e i datori di lavoro dovran-
no pagarlo per le mensilita che vanno dal
primo di luglio al 16 novembre».

E sul contributo dello 0,50%, come mai
I'Inps non ha fornito nessuna indicazio-
ne?

«Quello 0,50% finanzia il cosiddetto Fon-
do di garanzia a tutela del dipendente
stesso. Sono soldi che servono a limitare i
danni qualora un datore di lavoro, che ha
tenuto in azienda il Tfr dei dipendenti, ri-
sult insolvente. In caso del FondInps
questo 0,50% non deve essere versato
perché, essendo il Tit nelle mani dello
Stato, il quale non fallisce, non c’e biso-
gno di fomire questa garanziar.
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EX SOTTOSEGRETARIO
Alberto Brambilla é stato
sottosegretario al Welfare
nella scorsa legislatura imago
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Contratti

La Cgil dice si alla Biagi
per le categorie filo-Pd

+ENRICO COLORNI

MNEMentre sta per andare
in scena, accanto alla sofferta
discussioneinmerito al proto-
collo sul welfare che la Cgil ha
firmato «con riserva», uno
scontro di non poco conto, al-
la ripresa autunnale, quello
che contrapporra la sinistra
radicale interna (Fiom, e non
solo) all'asse di “sinistra-cen-
tro” che governacorso d'Italia,
sureferendum per le perisioni
che si terra tra tutti i suoi lavo-
ratori, la Cgil continuaafirma-
re, con Cisl e Uil, naturalmen-
te, i contratti delle varie cate-
gorie in scadenza. Come di-
rebbelo stesso Epifani, «siamo
un sindacato responsabile,
cheicontrattilifinma». liche &
vero, ma & anche vero che «ca-
tegoria che vai, contratto che
trovi», in Cgil, specialmente
per quanto riguarda due temi
in questi mesi sono tornati in
primissimo piano. Parliamo
dellapplicazione della legge
30/2001, meglio nota come
“legge Biagi”, come pure della
possibilita di dare luogo nelle
fabbriche, alla tanto ventilata
(e da parte del governo come
di Cisl e Uil, auspicata) “con-
trattazione di secondo livello”
eincentivialla produttivita.
Parastatali, tlc e alimentari-
sti sono le ultime categorie
che, per un totale di 250mila
lavoratori, hanno firmato, afi-
ne luglio, i contratti nazionali,
ottenendo aumenti salarialiin
grado di recuperare la perdita
del potere d'acquisto di questi

anni. Il contratto deglialimen-
tarist, per0, dentro la Cgil gui-
dati dal pugnace (e di super-
sinistra, filo-mussiano, per la
precisione) Franco Chiriaco,
leader della Flai-Cgil, non pre-
vede solo un aumento di 108
euro per 14 mensilita nel pri-
mo biennio (roba che i metal-
meccanici sisognano) mapu-
re la miproposizione — scritta
nero su bianco, nel contratto,
eaccettata anche da Cisl e Uil,
della “centralita” del contratto
nazionale, della “non applica-
zione” della legge Biagi. «So-
viet pil elettrificazione», vien
quasi da dire. Ben diversa-
mente erano andate le cose in
una categoria storica e tradi-
Zionalmente “moderata” per-
sinoin casaCgil, ichimici. Do-
ve, come LiberoMercato ha
raccontato alcune settimane
fa,nonsololalegge Biagiésta-
ta applicata, ma ¢ stato anche
dato il via alla contrattazione
decentrata. Quando i chimici
(eciotlaFilcem, exFilcea, che
oggi raggruppa anche gas ed
elettricita), guidati in Cgil da
Alberto Morselli (filo- Pd)
hanno firmato, si & scatenata
lacacciaalriformista, in Cgil. A
protestare, guarda caso, non
solo Ia Fiom dei duri e puri Ri-
naldini e Cremaschi, ma an-
che la Flai, gli alimentaristi.
Con pubblici (Fp), scuola, ri-
cerca e universita (Slc), che
della Cgil “di sinistra” rappre-
sentano il cuore eilnerbo. Lo-
10, di Biagi e produttivita non
vogliono neanche sentir par-
lare.

da pag. 5
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EDITORIALL
- - La quadratura del fondo

La previdenza integrativa mostra falle, bisogna alzare I'eta pensionabile

e ultime statistiche dicono che in

Htalia i fondi di investimento, fra
quelli che investono in azioni e quelli
che effettuano i loro impieghi in altre
operazioni, nel 2006 hanno reso meno
del titoli obbligazionari. Cio pud con-
fribuire a spiegare come mai i lavora-
tori dipendenti siano cosi cauti nell’af-
fidarsi ai fondi di previdenza integrati-
va. Questo, pero, é.cio che mostra I'e-
sperienza del recente passato, in cui i
mercati finanziari erano ancora eufori-
ci e sembrava che le operazioni sui de-
rivati dovessero arricchire i bilanci de-
gli intermediari finanziari piu intra-
prendenti. Cio.che mostra il presente &
peggio. La percezione del rischio, infat-
ti, & cambiata quasi di colpo. Le opera-
zioni che parevano fornire facili gua-
dagni non di rado generano perdite. E
Pipotesi che lo searso rendimento del-
la previdenza integrativa italiana di-
pendesse dall'immaturita dei nostri in-
termediari finanziari lascia il posto al-
T'osservazione che, forse, 1a loro mino-
re conoscenza della nuova finanza 1i ha
posti al riparo da scottature come quel-
le del Rhineland Funding della Ikb te-
desca. La finanza, veechia o nuova, non

pud fare miracoli. E probabilmente il 2
per cento in termini reali ¢ il tetto a
cui si possa aspirare per investimenti
a lungo termine non rischiosi, come
quelli appropriati per la previdenza
integrativa. Percio la previdenza com-
plementare non pud dare un reddito
adeguato nella terza eta, salvo tramite
accantonamenti eroici sul reddito di
lavoro gia oberato di contributi pensio-
nistici del 35 per cento. Svanisce 'ipote-

si accarezzata dal sindacato e dalla Con-

findustria che mediante la “seconda
gamba” previdenziale si possa concilia-
re un’eta di pensionamento a 65 anni o
meno, con un reddito di poco inferiore
a quello dell’epoca lavorativa.

Chi ancora crede che sia possibile

. unafale alleanza fra capitalismo finan-

ziario e lavoro per risolvere i futuri
problemi previdenziali € in errore. Ci
sono soltanto due modi per fare la qua-
dratura del cerchio. Quello di una ele-
vata etd di pensionamento e quello
dell’abrogazione totale del divieto di
cumulo fra pensione e redditi di lavo-
ro dipendente o autonomo, per consen-
fire ai pensionati le pil diverse formu-
le di lavoro flessibile.

da pag. 3
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Scioperi bloccati
Basta, impariamo

48

Verso la privatizzazione

dalle Fs tedesche

=:FULVIO MOTRICE

IMPARIAMO DA BERLINO: FS SENZA SCIOPERI

I giudici bloccano la protesta dei macchinisti perché avrebbe creato problemi all’economia

MEHE Epoi dicono che gillusorio, ripetere
il famoso detto illuminista per if quale «ci
sara pure un giudicea Berlino...». Inque-
sto caso il giudice illuminato in realta & di
Norimberga, ma fa poca differenza. Per-
ché sulla sua pronunzia doviebberorifet-
terein molti, in Italia e in Furopa. (...}
(..}]erila corte inquestione ha proibito
con una storica decisione lo sciopero
dei macchinisti delle ferrovie tedesche,
Deutsche Bahn, che dovevaavvenire in
duplice ranche, domani per i treni
merci e lunedi per quelli passeggeri.
Nientesciopero, ha decretato il giudice.
Enon perché non siano rispettat i mi-
nimi termini di preavviso, come pre-
scrive Ia legge italiana in materia: ridi-
cola, dal punto di vista degli effetti, visto
che non evita la paralisi ricoirente del

trasportonazionale. No, il giudice tede-

sco non ha neppure udito i sindacati
che avevano indetto lo sciopero, ed &
entrato nel merito: non della vertenza,

visto che i1 sindacati dei macchinist

chiedone addirittura un aumento del

31% dei compensi, afronte del piti4,5%

sottoscritto gia da tutt i dipendent di
DB; ma delle conseguenze dell’'even-
tuale sciopero. Siamo in mesi delicati

intendevano bloccare l Paese. S
perla produzione tedesca, ha osservato - :Ar; ggaﬁgiucg:izgr:ll\llggiierga: che X !r?ghr?:g;o
il giudice nel suo dispositivo, dunque i ha a cuore I'economia nazionale, ele d At: indacat
danni per 'economia nazionale sareb- privatizzazioni. i at sint acato
bero incompatibili coi doveri pubblici Gdi

che tutti - anche i lavoratori in lotta sa-
lariale - sono tenut ad osservare.

Ve lo immaginate voi, un giudice ita-
liano che assumesse una decisione di
guesto genere? Noi ne vorrem-
mo tanto uno, a dire la verita,
Perché in settori come il traspor-
to il diritto di sciopero diventa ri-
catto alla paralisi, in un Paese co-
meil nostro, dadecenni. Esareb-
be il caso di guardare a quello te-
desco come a un esempio da se-
guire. Due volte poi, perché in
realtd la conflittualitd sindacale
nelle ferrovie si contrappone alla
decisione del governo Merkel di pri-
vatizzare Deutsche Bahn, con la
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vendita di una quota che sara attor-
no al 25% del capitale dell’azienda
pubblica, conunincassointornoai4-
5miliardi di euro. Sarebbe perordine di
importanza la terza privatizzazione te-
desca di tutti i tempi, dopo quella di

Deutsche Post, che nel novembre del
2000 fruttd 6,6 miliardi di euro, e quella
di Deutsche Telekom, che nel '96 rac-
colse 10 miliardi. E da 13 anni che in
Germania se ne patla, con mezza sini-
stra e molti sindacat ostili, ma anche
cinque o sei Lander molto perplessi.

“Ora che Spd e Cdu sono insieme al go-

verno, il cancelliere Angela Merkel &
convinta di poter procedere e conqui-
stare anche l'assenso del Parlamento.
Proprio per convincere i riottosi poteri
locali, il governo haannunciato investi-
ment sullarete ferroviaria di2,5 miliar-
didieuro!’anno, periprossimi15anni.

E in vista della privatizzazione, che
DB ha appena concesso ai suoi dipen-
denti l'incremento salariale pilt alto
dalla Seconda guerra mondiale, con
aumenti dej 4,5% dal 1° gennaio 2008,
oltre a un’una tantum di 600 euro. B
contro questa offerta, che i macchinisd

LE RICHIESTE
[ELE OFFERTE
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«| ministri massimalisti
non difendono i1 piu deboli>

Damiano: «Q si sta al Governo o Si fa opposizione»

IN AULA
«Sul welfare

49

no al soccorso Cdl
Ma i voti dell’Udc
sarebbero positivi»

di ANTONELLA COPPARI
— ROMA —

FUORI DAL MONDO. La

sinistra radicale «non inter-
preta gli umori reali del Pae-
se». Con quell’eleganza felpata che
gli e propria, Cesare Damiano non
esita a sfoderare gli artigli al mo-
mento opportuno, proprio come i
gatti di cui ¢ appassionato. Cosi,
non le manda a dire a Ferrero &
co. che vogliono scendere in piaz-
za il 20 ottobre contro il Protocol-
lo sul Welfare appena varato:
«Quando si sta al Governo, non si
puo stare all’opposizione — dice il
ministro ds del lavoro — Ritengo
sbagliato che i ministri partecipi-
no a manifestazioni soprattutto
quelle che criticano un atto del Go-
verno che, per me, ¢ il miglior ac-
cordo dal 1983 sui temi sociali».
Per Rifondazione é solo un
punto di partenza.
«In politica tutto ¢ un punto di par-
tenza, ma questo € un formidabile
punto di partenza. Come fanno al-
cuni miei colleghi a non accorger-
si del favore popolare che riscuote
questo documento che redistribui-
sce quasi 40 miliardi di euro in die-
cianni alla parte piti debole del Pa-
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ese? Parlino con quei pensionati
che hanno pensioni al di sotto dei
600 euro — piu di tre milioni —
che in autunno riceveranno un au-
mento o con quei giovani che ve-
dono migliorare le loro tutele nel
mercato del lavoro ma anche a fini
pensionistici, per cui potranno fi-
nalmente raggiungere ’obiettivo
di una pensione al 60% dell'ultima
retribuzione. Dopo decenni, abbia-
mo un Governo che ha compiuto
una forte redistribuzione sociale:
perché questo risultato non deve
essere fatto proprio da tutti ma so-
lo da un parte? Io contesto questo
atteggiamento masochista che, per
mettere al primo posto la propria
visione politica, ignora la realta
dei fatti e dice che il Governo non
ha fatto nulla sotto il profilo socia-
le o sul tema della precarieta.
L’ala radicale non interpreta
gli umori del Paese?
«Gli umori del paese reale sono le-
gati a fatti concreti, non si puo an-
teporre a questi un’immagine pu-
ramente ideologica della condizio-
ne delle persone. Mi chiedo: ¢ in-
differente che con I'ultima finan-
ziaria nei soli call-center abbiamo
stabilizzato 22 mila persone, per lo
piti giovani e donne, eta media 30

anni? E le stabilizzazioni nel pub-
blico impiego e della scuola? Non
conta che con il pacchetto sicurez-
za del ministero del Lavoro, inseri-
to nel decreto Bersani, si sia fatta
una lotta serrata al lavoro nero a
partire dall’edilizia? Secondo i da-
ti Inail 143mila persone dal nero
passano al "chiaro" grazie a noi:
non ¢ un miglioramento della con-
dizione di vita di molti? Credo di
si, e siccome siamo di sinistra non
possiamo non tenerne contos.
Accetterebbe i voti della Cdl
per far passare il protocollo?
«No, la coalizione deve essere auto-
sufficiente, ma i voti aggiuntivi —
penso all’Udc — sono un fatto po-
sitivo: la testimonianza dell’azio-
ne che svolgiamo».
E’ modificabile in Parlamen-
to?
«Un protocollo di concertazione
puo essere modificato dal Gover-
no solo con il consenso delle parti
che lo hanno sottoscritto. Puo esse-
re migliorabile nelle parti che su-
scitano equivoci nella sua traduzio-
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ne legislativa. Poi, ¢ chiaro, il Par-
lamento € sovrano, pero si faccia at-
tenzione: le modifiche possono es-
sere portate in un senso ¢ in quello
opposto. Conviene a tutti mantene-
re la rotta stabilita.

Nel Partito democratico pese-

ra piv la Confindustria o il

mondo del lavoro?
«Sono impegnato con Tiziano
Treu e Piero Gasperoni nella co-
struzione del Forum del lavoro: li
abbiamo costruiti in quasi tutte le
regioni e il 22 settembre terremo
P’assemblea nazionale al teatro
Brancaccio di Roma. E’ chiaro che
1o ci saro nel Pd se il lavoro avra
una radice profonda, altrimenti
non potrei farne parte. Ma non ve-
do il rischio».

Ha sbagliato Bersani a non

candidarsi?
«La pluralita di candidati € un fat-
O pOsitivon.

L’avrebbe scelto?

«Non so. La mia scelta va al candi-
dato che rappresenta meglio i temi
del lavoro: Veltroni lo ha fatto e lo
sostengo. E’ positivo che Letta e
Bindi abbiano riconosciuto il livel-
lo di innovazione del Protocollo e
la sua coerenza con il Manifesto
del lavoro e con il programma
dell’Unione».

da pag. 13
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Avvenire Milano

Iref, nasce il primo
dottorato o
in politiche regionali

. 3

E nato il primo -~ |
dottorato di ricerca in

Italia dedicato allo studio

di "Istituzioni,

Amministrazioni e )

Politiche regionali". Il corso -

. di studio & promosso

dall'lref, l'lstituto Regionale
lombardo di Formazione
per lamministrazione
pubblica, e realizzato
dall'Universita degli Seudi
di Pavia in collaborazione
con FUniversit degli Studi
di Milano, il Politecnico di
Milano e 'Universita
Cattolica. Obiettivo del
dottorato & formare
esperti negli assetti
istituzionali e nelle
politiche regionali. Du

tre anni. -

da pag. 1
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OGGIONO Lo rivela il rapporto della Caritas decanale che ha tlrato le somme dell’attivita svolta al Centro d'ascolto

lLa dlsoccupazmne edonnatra Ie fasce fragill della socleta
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La partochldle dl Sant’Eufeila, nell'Ogglonese la Caritas registra dtsoccupazlone soprattutto al femmlnlle

OGGIONO (p. zuc.) La di-
soccupazione & donna: al-
meno negli strati pil fragi-
1i della popolazione & an-
cora questo il sesso debo-
le. .

Lo rivela il rapporto sta-
tistico della Caritas deca-
nale, che ha tirato le ulti-
me somme dell’attivita
svolta nel proprio «Centro
d’ascoltoy,

In via Primo maggio s0-
no affluiti, dall’apertura a
oggi, 1.523 bisognosi. Per
quanto riguarda le richie-
ste d’aiuto pervenute nel-
I’ultimo periodo, 180 sono
di disoccupati: di questi,
151 donne,

L'origine dei disoccupa-

ti & risultata per lo pid
straniera ma, sul totale, 41
domande sono state rivol-
te alla Caritas da cittadini
italiani. Altre 118 richieste
d’assistenza sono perve-
nute al Decanato per «red-
diti insufficienti rispetto
alle esigenze normaFi» e,
in tal caso, 33 portano la
firma di italiani mentre,
sul numero totale, sono 67
quelle delle donne.

Donne sono risultate pu-
re la gran parte (9 su 11)
dei giovani che hanno in-
terpellato la Caritas per
cercare una «prima occu-
pazione»; 7 donne su 8,

infine, hanno denunciato
al «Centro d’ascolto» si-
tuazioni di «sottoccupa-
zione, lavori dequalificati
e saltuarl»

Su 7 domande di «se-
conda occupazione» oltre
a quella gia svolta per tira-
re avanti, 6 sono state sem-

pre di donne; hanno de-.

nunciato «nessun reddito»
13 assistiti, 5 dei quali ita-
liani e — sul totale — 8 don~
ne.

Anche 1 1mm1grazmne
clandestina, nell’'Oggione-
se, si declina al femminile:
su 86 situazioni affrontate
dal «Centro d’'ascolto» so-
lo 17 hanno interessato
uomini.

Riguarda pit i maschi,
invece. il broblema della
casa, precaria o poco fun-
zionale in 11 casi, di cui 8
segnalati da uomini (la Ca-
ritas ha ricevuto inoltre 10
domande d’alloggio, 9 del-
le quali sempre da uomi-
ni) cosi come 29 maschi
contro 21 femmine hanno
bussato in via Primo mag-
gio per richiedere mobili
di seconda mano (7 di na-
zionalita italiana). .

Non sorprendera, forse,
che femmina sia anche la
necessitd di ascolto (40
donne contro 13 maschi,
oltre a ben 36 domande di
ascolto telefonico contra

le sole 3 maschili) ma an-
che d’informazioni sui ser-
vizi (35 contro 10).
Appare in equilibric, ma
comunaque alta, la doman-
da di cibo e buoni mensa:
55 uomini e 58 donne ne
hanno fatto richiesta nel-

-T'ultimo periodo, 27 dei

quali - sul totale ~ sono
stati gli italiani.

Sul totale delle doman-

de d’intervento ricevute
dalla Caritas per i proble-
mi piu diversi il 58% pro-
vengono da persone spo-
sate (e quindi da famiglie},

“mentre il 23% da single,

uasi il 13% da separati o

ivorziati e il 4,3% da ve-
dovi. ‘

Dati che dimostrano allo

stesso tempo la crescente’

utilita del servizio.
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Le imprese mettono a frutto la lezione tedesca

Globalizzazione e sfruttamento della moneta forte consolidano la crescita dei Jatturati
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MILANO - Le imprese italiane si sono riorga-
nizzate con una struttura piit leggera e deloca-
lizzata, intercettando la crescita mondiale e raggiun-
gendo fatturato e utili record nel 2006, ma resta an-
cora molto da fare per realizzare prodotti a elevata
‘\tecnologia che non temano la concorrenza dei paesi
emergenti mentre il primo semestre 2007 mostra
un consolidamento dei risultati.
E’ questa I'analisi che emerge dall'indagine di Me-
diobanca su 2.015 grandi e medie imprese italiane
dell'industria e del terziario. Un campione che rap-
presenta il 44% del fatturato dell'industria, del 60%
dei servizi pubblici e del 22% nella distribuzione al
dettaglio.
Utili in crescita La forte domanda di risorse e beni
da parte delle economia emergenti ha cosi fatto vola-
reiricavi delle imprese italiane del 10% (la crescita
pili elevata del decennio). A differenza del 2005 1'au-
mento non & stato limitato alle imprese energetiche
(che segnano comunque +16,6%) ma si & esteso alle
manifatturiere (+9,6%) con punte nel campo ‘del si-
derurgico (+25,6%) e della meccanica (+11,8%). Sa-
le ma resta indietro il terziario (+3,3%) )
Nuovo modello La congiuntura positiva si & trasferi-
ta anche in Italia, a differenza del 2005 dove erano
principalmente le attivitd produttive all'estero dei
gruppi italiani che ne intercettavano la domanda.
Anche quest'anno le vendite estere globali sono pa-
ria 2,8 volte le esportazioni dall'Italia ma le dinami-

che di crescita (+16%) sono simili a quelle delle sole
attivitd nazionali (+18%). Le imprese italiane, se-
. guendo il modello vincente tedesco, hanno delocaliz-
' zato o acquistano parte dei componenti necessari ai
loro prodotti da una filiera di imprese minori estere
sfruttando cosi i vantaggi dell'euro forte. Un:siste-
ma ottimale che ha permesso di aumentare‘il valore

%C] data
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aggiunto delle imprese del 2,6%.

Tasse I buoni risultati hanno permesso di raggiun-
gere un utile.di 26,4 miliardi di euro (+5%) nono-
stante la crescita delle imposte sul reddito. Il tax ra-
te medio & leggermente diminuito dal 31,8 al 31,1%

ma in valoré assoluto la crescita & stata di un miliar-

‘do di euro. A sopportare il peso maggiore sono sem-

pre le medie imprese (43,3%) contro il 26,8% delle
quotate.

Dividendi ricchi La grande liquidita generata & sta-
ta riversata agli azionisti sotto forma di cedole o
riacquisto azioni proprie che hanno raggiunto i

-29,4 miliardi di euro contro i 4 miliardi del 2005

mentre gli aumenti di capitale sono stati esigui (131
miliardi). Il rendimento medio (Roi) &€ aumentato di
oltre un punto al 10,6% e l'energia resta il settore
pil profittevole (19%) in grado di creare piil valore
(+6,3%), seguito dal siderurgico (15,3%).
Occupazione Il saldo fra entrate e uscite nel 2006
ha visto una diminuzione di 1.200 occupati contro i
6.700 del 2005 e i 15mila del 2004 e sono tornate
ad assumere le imprese private (4mila addetti) con
punte nella grande distribuzione (4.300 unita) e nel-
le cestruzioni (5.700). Sempre in negativo le i unpre-,
se pubbliche (3mila addetti in meno). i
Settori Negli ultimi quattro anni e salita la quota di
imprese di proprieta estera nel terziario (dal 14 al
31% del fatturato del settore) grazie alle acquisizio-

-ni di soctetd di telecomunicazioni o di distribuzione

organizzata. Nelle imprese manifatturiere la quota
delle societa straniere & pari al 35% grazie alla forte
presenza nel chimico (57%) e nell'alimentare
(37%). Il settore energia resta invece saldamente in-
mano pubblica con il 56,3%.
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Lariodesk promuove la partecipazione alla «Wire» di Dusseldorf, 1a massima rassegna internazionale per il filo di ferro
gliono internazionalizzarsi.

o

Un aiuto alle imprese che vo
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Regione e sistema camerale

M La «Wire» di Dussel-
dorf & tra le fiere del filo
metallico pid importanti
al mondo. Per le aziende
del settore parteciparvi &
una necessitd, poiché la
rassegna rappresenta an-
che un’occasione per stu-
diare le nuove tecnologie e
gli impianti pid innovati-
i,

In vista della prossima
«Wire» - che si terra dal 31
marzo al 4 aprile 2608 -
Lariodesk (azienda specia-
le della Camera di com-
mercio) organizza la parte-
cipazione delle imprese in
collettiva, Il progetto rien-
tra nell’ambito degli even-
ti organizzati dalla regione
e dal sistema camerale
lombardo per favorire I'in-
ternazionalizzazione della
nostra imprenditoria,

Lariodesk coordinera la
partecipazione alla «Wi-
re» provvedendo all’alle-
stimento dello stand che
dovra avere una superficie
minima di dieci metri qua-
drati, ad un costo fissato
in 7200 euro (comprensi-
vo di Iva), _
. E grazie all’agevolazione

Frevista dal bando per
‘internazionalizzazione
delle imprese lombarde,
I'impresa che disporra di
un buono A1 del valore di
5000 euro, potra parteci-
pare alla fiera di Dusseldrf
con la quota agevolata di
2200 euro. La quota di par-
tecipazione comprende: il
coordinamento della col-
lettiva lombarda, l’assi-

stenza per la partscipazio--

.ne alla fiera, I’iscrizione a

-catalogo, il visto per un”

partecipante, il servizio di

interpretariato generale -

er I'intera durata della
iera.
Per informazioni le’im-
prese possono contattare
Lariodesk, telefono 0341
292254, e-mail
lariodesk@lc.camcom.it,
entro il 28 servizio.
Ricordiamo che nella
scorsa edizione una dele-
gazione lecchese coordi-

nata dall'llexport parte-

cipo ad una missione di

studio alla «Wire» con

ospite d’eccezione il presi-

dente della Provincia Vir- -

ginio Brivio.

a - LkeecoCronachc
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Nienie ferie per tanti lavoratori ‘Ricerca effettuata dalla Camera di commercio di Milano e da Unioncamere
Vacanze di lavoro per piu di 8mila giovani

Anche in Brianza sta prendendo piede l'impegno estivo: quest'anno non patrtiranno ben 850 professionisti /
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" MONZA |[mmm} Al lavoro.

~Anche a Ferragosto. A Milano

-d’estate vanno tutti in vacanza?

Tutti, tranne gli 8.400 lavora-
tori, che, anche nella stagione
piti bella dell’anno, continue-
ranno a lavorare. Senza mai
fermarsi, neppure un giorno.

Sono tanti i lavoratori «aper-
ti per ferie». E sono sempre di

“pin: gquasi 3 mila in pin rispetto
al 2006. Quest'anno il lavoro
estivo pesa per i tre quarti sullo
stagionale di tutto 'anno, quasi
raddoppia rispetto al 44 per cen-
to dello scorso anno.

1l fenomeno del lavoro ad ago-
sto non riguarda soltanto la ca-
pitale Milano: il 10 per cento
circa dei lavoratori estivi sono
in Brianza.

I dati sono emersi da una
‘accurata ricerca della Camera
di Commercio di Milano, sui
dati Excelsior - sistema infor-
mativo permanente sull'occu-
pazione e la formazione rea-
lizzato dalle Camere di Com-
mercio, con il coordinamento di
Unioncamere nazionale e il so-
stegno del Ministero del Lavoro
e dell'Unione Europea - e re-
‘lativi alle previsioni di assun-
zioni delle imprese di Milano e
provincia per il 2007.

Ma quali sono i settori che

-«tirano» di pin e richiedono la-
voratorianchead agostoeconil

solleone? . .

Hotel e ristoranti - I settori
che sisonorivelati protagonisti
delle assunzioni estive sono in-
nanzitutto hotel e ristoranti.
Con oltre 3.600 addetti, proprio
il settore della ristorazione si

rivela a sorpresa in grande’

espansione anche nella capitale
del lavoro Milano.

.Grandi magazzini e centri
commerciali - Anche il settore

del commercio e della grande
distribuzione, con 2.300 assun-
ti, ha una forte necessita di
personale specializzato dispo-
sto a lavorare a pieno ritmo
anche ad agosto.

Servizi alla persona - Un-

altro settore che non conosce
mai il cartello «chiuso per fe-
rie» & quello dei servizi alla
persona per chi resta in citta e
non va in vacanza (oltre 1000
richieste: queste ultime non tut-
te coperte).

E quali sono le figure pro- -

fessionali pil1 in espansione, ad
agosto? .

I settori dove cresce di pit la
richiesta di lavoratori stagio-

nali estivi rispetto al 2006 sono

gli hotel e i ristoranti (2.962

addetti in piil, pit 439,3 per.,

cento rispetto al 2006) e il com-
mercio (275 addetti in pin).

«Illavoro stagionale - ha com-
mentato Carlo Sangalli, pre-

sidente della Camera ‘di Com-
mercio di Milano - rappresenta
una potenziale ricchezza per il
territorio ed  un importante
strumento di flessibilitd a di-

-sposizione delle imprese, the in

questo modo possono affronta-
re preparate i picchi di attivita
come i saldi, e organizzarsi in
periodi come quello estivo. Ma
& anche uno strumento utile a

diverse categorie di lavoratori
a partire dai piu giovani che
possono acquisire esperienze
che saranno. utili per il loro
futuro lavorativo. Oggi i lavoro
é pin che mai flessibile e va
preso quando viene. Ai nostri
figli & richiesto qualche sacri:
ficio, cosi come hanno fatto pri-
ma di noi i nostri padri». .

Marco Mologni
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SINDACATI FAVOREVOL! i Ma esortano gli imptenditori aessere responsabili

(L'impiego estivo? Trampolino per trovare il posto»

MONZA (mmm} E’ sem-
pre piu difficile trovare un
lavoro. Cosi, ora per con-
quistare 'ambito posto si
accettano sacrifici e figure
professionali che un tempo
non avevano alcun appeal
traigiovani. Un esempio; il
lavoro stagionale estivo. Fi-
no a pochi anni fa, nessuno
avrebbe mai accettato di ri-
nunciare al «rito sacro» del-
le vacanze estive per lavo-
rare solo ad agosto. E senza
nessuna garanzia che poi il
posto sara garantito nel re-
sto dell’anno.

«E’ un fenomeno che ha

anche aspetti positivi - ha
commentato Gianluigi Re-

.daelli, sindacalista Cisl -

Certo, in passato i giovani
in qualche caso esagerava-
no. E non erano disposti al
benché minimo sacrificio
per il proprio lavoro, Pro-
prio la crisi economica ha
indotto un po’ tutti a ri-
valutare I'importanza del

posto di lavoron,
Ma Ermes Riva, sinda-
ﬁglista Cgil, mette in guar-
1a.
«D’accordo - ha messo le

‘mani avanti I'esponente

della Camera del lavoro -
fare sacrifici & indispensa-

“bile. E’ necessario perd che

anche i datori di lavoro sia-
no responsabili, e garanti-
scano nella maggioranza
dei casi un rapporto con-
tinuativo di lavoro anche
negli altri mesi dell’anno.
Altrimenti, i giovani si sen-
tono soltanto dei tappabu-
chi sfruttati e poi mandati
via».

Oltre ad alberghi, centri
commerciali e servizi alla
persona, anche le grandi

.aziende hanno «fame» di la-

voratori stagionali. A Mi-
lano e in Brianza quest’an-

. no ne sono stati assunti

1058 (702 nel 2006) per far
funzionare gli stabilimenti
. anche nel cuore dell’estate,

Gianluigi Redaelli, sindacalista Cisl Brianza

UD data
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'

~ Artigiani

pitl moderni:
nuovo bando
da 7 milioni

“dalla Regione

M Sette milioni e mezzo
di euro per gli artigiani,
A tanto ammonta la cifra
messa a disposizione
dalla Regione Lombar-
dia, a favore di imprese
artigiane, singole o asso-
ciate, che abbiano in
progetto lo sviluppo dei
propri insediamenti pro-
duttivi o investimenti in

innovazione. Un bando -

integrato per lo sviluppo
degli insediamenti pro-
duttivi artigiani e della
competitivita del siste-
ma produttivo che, ap-
provato lo scorso 24 lu-
glio dalla direzione ge-
nerale lombarda artigia-
nato e servizi, mette a
disposizione degli arti-
giani tre diverse oppor-
tunitd di usufruire del
contributo: in primo
luogo a comuni, singoli,

associati o consorziati

che intendano realizzare
di nuovo, modernizzare
o riqualificare gli inse-
‘diamenti produttivi arti-
giani; in secondo luogo,

8 COnsorzi, cooperative,
associazioni -anche tem-
poranee- o societa coo-

grative a responsabilitd

imitata che intendano
realizzare, modernizzare
o riqualificare anche ser-
vizi comuni per le im-
prese, Infine, contributi
a imprese artigiane loca-
lizzate in aree attrezzate
ger insediamenti pro-

uttivi per la realizza-

. zione di interventi di in-

novazione in campo am-
bientale, tecnologico, or-
ganizzativo e della sicu-
rezza. Il primo tipo di

- contributo non potra ec-

cedere l'importo massi-
mo di trecentocinquan-

. tamila euro e verra con-
-cesso al 25% delle spese

ammissibili. Il secondo
tipo di contributo, con-

. cesso al 30% delle spese

ammissibili, non potra
eccedere I'importo mas-
simo di duecentomila
euro. L'ultimo tipo di fi-
nanziamento non potra
essere superiore al 50%
delle spese complessive
ammesse per la realizza-
zione del progetto, fino a
un massimo di cinquan-
tamila euro. Il bando &
pubblicato sul bollettino
ufficiale della Regione
Lombardia e sul sito
web della direzione arti-
gianato e servizi all’indi-
rizzo www.artigianato.re-
gione.Jombardia.it.

E.L.

¢'é una soluzione:
passare alla Borghi




